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भाग IIलग - उप -मर (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub -section ( ) 
- - -- - - -- - --- -- - - .. - - .- - . - - . - " - - - 
( रका में सालय को छोसकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य के प्रशासनों को छोकर ) 

बीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
Genera ) Statutory Rulos (including Orders , Bye - laws etc. of a reporal 
Character issued by the Ministries of the Government of India ( other 
tban the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

then the Administrations of Union Territories ) 


ग्रह मंत्रालय 

टिप्पणः मल नियमों को अधिसूचना सं . 5/ 17/ 85 / नईन - 2 तारीख 
नई दिल्ली , 15 मितम्बर, 1989 

22- 9-1987 द्वारा संशोधित और मा . का . नि . स . 744 तारीख 

10- 10-1987 के अधीन प्रकाशित किया गया था । 
म . क . नि . 7 31.- -र ट्रालि , संविधान के अन् चछेत्र 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद सचिव लय , 
शिनग ( ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1987 को और संशोधन करने 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
के लिए निम्नलिखित नियम पन से हैं , पर्यात : -- 

पुस्तकालयाध्यक्ष ग्रेड-। के पद के लिए भर्ती नियमों की अनुसूची के 
1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , स्तम्म II के अधीन, भर्ती की पति को प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
fणलांग ( ममा " व " पर मी (मंशोधन ) मियम , 1989 है । 

द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मविवा भी है जिसके न हो मकने पर 
( 2 ) ये 22 सितम्बर, 1987 को प्रवृत्त, हुए माने जाएंगे । 

सीधी भर्ती द्वारा दर्शायी गई है । कार्य के प्रस्तव्यस्त होने से रोकने में 

और वर्तमान पदधारी को होने वाली कठिनाई से बचाने के लिए पस्तका 
2. पूर्वोतर परिषद . मचियः लय, शिलांग ( ममह " " पद ) भर्ती 

नयाध्यक्ष ग्रेड I के पद के भर्ती नियमों को भतलक्षी प्रभाव से मंशोधित 
नियम , 1987 को अनमूची में पुम्नकालयाध्यक्ष के पद मे संबंधित क्रम सं . 

करने का विनिश्चय किया गया है : 
3 के म मने , सम्म II में की प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित मोहा 
जाएगा , अर्थात : - - " इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को पुस्तकालया 

उपर्यत मंशोधन से किमी भी अधिकारी पर कोई प्रतिफल प्रभाव नहीं 
घ्यक्ष ( ग्रेड 1 ) का पद धारण करने वाला व्यक्ति इन नियमों के अधीन 

पड़ता है , क्योंकि इस समय कोई भी अधिकारी 1640-60-2800- 75. 
उस पद पद नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

2900 ८० के ग्रेड में पुस्तका ध्यक्ष का फी डर ग्रेड पद धारण कर रहा 
[ मं . 5/ 16/ 84-एन ई- ]] 
ए . पी शर्मा, निदेशक 

( 2325 ) 
2673 GI / 89. - 1 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

2. भारतीय प्रशमनिक रोयो ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनि 
New Delhi , the 15th September , 1989 

यमावली, 1955 की अनुसूची में हिमाचल प्रदेण " शीर्षक के अधीन 
G .S . R . 731. - In cacicise of the powers conferred by the 

भाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर , अर्थात : --- 
proviso to rticle 309 of the Constitution, the President 

" परिवहन तथा पर्यटन या युक्न मथा । 
hereby makes the following ruls further to amend the 
North Eastern Council Secretariat, Shillong (Group B posts ) 

मरकार के मयुक्त/ उप सचिव - 1 ", 
Recruitment Rules, 1987 , namely. : – 

निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की ज एंगी, अर्थात: - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the North Eastern Council 

"पारवहन तथा पर्य के निदेशक तथ । 
Secretariat, Shillong Group B posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1989. 

सरकार के संयुक्त उप सचिव - " 
( 2 ) ll.cy shall be deemed to have come into force on 

[ संख्या 11031/12/ 89-अ . भा . से . (II )] 
the 22nd day of Seplember , 1987 . 

यश लीगर , डेस्क अधिकारी 
2 . In the Schedule to the North Fastern Council Secretariat, 
Shillong (Gorup B posts ) Recruitment Rules, 1987, against टिप्पणीः प्रधान नियम, भारत के र. जपत्र में दिनांक 22-10-55 को मण 
serial number 3 relating to the post of 1 ibrarian Grade I in 

का नि . संख्या 3350 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । हिमाचल प्रवे . 
column II, after the cntry the following shall be added , 
nimely : -- - 

से संबंधित विनियमो को क्रमशः सा . का . नि . स . - 457ई, 788, ई 
" The holder of the post of Librarín (Grade I) on the 

940, 289ई , 951, 528, 947, 27, 9175, 638, 51, 190 तथा 
date of publications of these rules will be deemed to 

878 दिनांक 22- 8- 75, 7- 9- 76, 23- 7- 77, 5- 6-80, 20- 9- 80, 
have been appointed to the post under these rules. " 

6 - 6 - 81, 24- 1- 81, 9- 1 - 82, 24-12-83, 6- 7- 85, 
[ No. 5 / 16 /84 - NE-In 

23- 1- 88 , 
A , P . SHARMA, Director 

26-3 -88 तथा 12- 1 1-88 वार) संशोधित किया गया है । 
Notc. — The principal ruleg were amended vide Notification 
No . 5 / 17 / 85- NE-II dated 22 - 9 - 87 and published 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND 
vide GSR No. 744 dated 10-10- 1987. 

PENSIONS 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

(Department of Personnel and Training) 
Under Column 11 of the Schedule of the recruitment rules 

New Delhi , the 19th September, 1989. 
for the post of Librarian Grade 1, the method of recruitment 

G . S . R . 732 . — In exercise of the powers conferred by sub 
has been shown as " By promotion / transfer on deputationin 

section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
ciuding short-term contract fniling which by direct resuit 

(61 of 1951) , read with sub -rule ( 2 ) of the Rule 4 of the 
ment." In order to avoid any dislocation of work and hard 

Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954, the 
ship to the present incuintent, it has been decided to amend 
the recruitment ruiles retrospectively in respect of the post 

Central Government, in consultation with the Government 

of Himachal Pradesh , herehy makes the following regulations 
- [ I.ibrarian Grade I. 

further to amend the Indian Administrative Service ( Fixation 
No officer is adversely affected by the above amendment 

of Cadre Strength ) Regulations, 1955, namely : 
as no oſlicer is holding the feeder grade post of Librarian in 
the grnde of Rs. 1640- 60 - 2600- 75 - 2900 at present . 

1 . These regulations may be called the Indian Administra 
tive Service ( Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amendment 

Regulations, 1989 . 
कार्मिक , लोक शिफायत तथा पेंशम मंत्रालय 

2 . They shall come into force on the date of their publi 

cution in the Official Gazette . 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

2. In the Schedule to the Indian Administrative Service 

( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, under the 
नई दिल्ली, 19 सितम्बर , 1989 

heading Himuchal Pradesh , for the existing cntries : 
गा . का . नि . 732.- भारसीय प्रणामनिक मेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 1954 

" Commissioner of Transport and Tourism-cum-Joint / 
के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के माथ पटिन , अखिल भारतीय मेवा 

Deputy Secretary to Governnient — 1 " , 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

the following entries shall be substituted , namely : - . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों के प्रयोग करसे हुए, केन्द्रीय सरकार, हिमाचल प्रवेश 

" Director of Transport and Tourism-cum-Joint / Deputy 

Secretary to Government - 1 " 
सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 

[ No . 11031 / 12 / 89 - AIS ( 1 ) ] 
नियतन ) विनियमावली, 1855 में और आग संशोधन करने के लिए 

Y . P . DHINGRA, Desk Officer 
पतद्वारा निम्नलिखित विनियम बन तो है , अर्थात् : -- 

Note. — The Principal Regulations were published in the 

Gazettc vide SRO No. 3350 dated 22- 10- 1955. The 
1.( 1 ) न विनियमों का नाम भारतीय प्रश. सनिक सेवा ( मंवर्ग 

Regulations in respect of Himachal Pradesh Cadre 
पद संख्या का नियतन ) अटयां संशोधन विनियमावली , 1989 है । 

have been armended vide G. S . R. Nos. 457E, 788E, 

940 , 289E, 951, 528, 9443 27; 917E; 638; 51 ; 
( 2 ) य विनियम मरक. री रजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीग्य 

190 and 873 dated 22 - 8- 75 , 7- 9- 76, 23- 7 - 77 , 5 - 6 - 80 , 

20 - 9- 80 , 6 - 6 - 81 , 24-10- 81 , 9 - 1 - 82 , 24 - 12 - 83 , 6 - 7- 85 
को प्रवत्त होंगे । 

23 -1 -88. 26 - 3 - 88, ond 12 -11-88 respectively . 
. - .- . . .. - . - - - - . . - - - - - - - - .. - - : 

- -- . - --- -- - - - - . 

- - -- 
- - -- 

- - 
त्ति मंत्राय 

( व्यय विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मितंबर, 1980 
मा का न . 733 . - - ग ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेत्र 309 के पस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय लागत लेखा सेवा नियम , 
1982 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन निश्मों का संक्षिप्त नाम भारतीय लागत लेखा सेवा ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होग । 


____ 2327 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 2) भारतीय लागत लेखा सेवा नियम 1982 में,--- 
विद्यमान अनुसूची 2, 3 और, 1 के स्थान ५२ निम्नलिखित अनुगूचियां रखी जाएंगी अर्थात् :--- 

___ अनुसूची 2 भाग क 

[नियम 2( अ ) , 4 ( 1 ) और 7( 1 ) देखिण ] 
भारतीय नागडामेवा की विभिन्न श्रेणियों में मम्मिलित कर्सव्य पदों के नाम , मसपा और 

वेसनमान वशित करने वाला विवरण 
श्रम सं . पद का पदाभिधान 

पदों की संख्या 

वेतनमान 
स्थापो अस्थायी 
- - - . . . - - - - 
___ 1. मुख्य मलाहकार ( लागत ) 

1 7300 - 100- 7600 रु . 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी, मलाहकार ( लागत ) 

5900- 200- 6700 रु . 
3. कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी , 

16 3700- 125- 4700- 150- 5000 
मयुक्त निदेशक ( लागत ) /निदेशक ( लागत ) 

4500- 150- 5700 रु . 
चयन श्रेणी ( प्रकृत्मिक ) 
1. ज्येष्ट काल बतनमान ममह "क " उपनिदेशक ( लागत ) 

53 3000 - 100- 3500- 135 - 4500 रु . 
5 . कनिष्ठ वाल वेतनमान समह " क " महायक निदेशक ( लागत ) 

91 2200- 75 - 2800 द. स- 100- 4000 7. 
-- - - - - - - -- - 
7391 164 

- - - - - - - - - - - -- - 
टिप्पण : शाम राम्या 5 के अन्तर्गत 22 पद प्रतिनियुक्ति , फुट्टो और प्रशिक्षण के लिए आरक्षित पदों के लिए है । 

अनुसूची 2 भाग र 

[नियम 4 ( 2 ) और. 3 देखि 
भारतीय लागत लेखा मेवा के विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलिन कर्त्तव्य पद और उग मन्त्रालय /विभाग मा मगठन का नाम 

जिसमें ये कर्तव्य पद विद्यमान हैं और वेतनमान 

- - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
. म ममालय /विभाग का नाम गंगठन का नाम उच्च श्रेणी मुख्य ज्येष्ठ प्रशा. श्रेणी कनिष्ठ प्रशा . ज्येष्ठ काल वेतन कनिष्ठ काल फूल 

मलाहकार मलाहकार श्रेणी मयुअन मान ममूह "क " वेतनमान समूह 
( लागत ) ( लागन ) निवेशक ( लागत ) उपनिदेशक 

( लागत ) निदेशक ( लागत ) 
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। 


। 


1. वित्त मन्त्रालय , ध्यय विभाग लागत लेखा शाग्या 
2. वित्त मन्त्रालय, प्राधिक कार्य 1. बैंक नोट मुद्रणालय , 
विभाग 

देवास 
2 भारतीय सुरक्षा 

मुद्रणालय , नासिक 
3 भारल मरकार , 

टकमाल, मुम्बई 
4. भारत सरकार टक 
साल , कनकना 


। 


। 


5 . भारत सरकार , 

टकमाल, हैदरामाव 
6 . सुरभा मुद्रणालय , 

हैदराबाद 
7. करेंसी नोट म नणा 

लय नासिक 
६. नया टकसाल परि 

योजना, मोएडा 


। 
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29 


29 


3. वित्त मंत्रालय, राजस्व 1. सरकारी अफीम 
विभाग 

और एलफाइड 
कारखाना 
2. केन्द्रीय उत्पावन 

शुल्क कलेक्ट्रेटस , 
केन्द्रीय उत्पादन 
शुल्क मोर सीमा 

शुल्क बोर्ड 
4. उद्योग मंत्रालय 

प्रायोगिक लागत 

प्रौर कीमत म्यूरो 
5. उद्योग मंत्रालय , लोक उधम 1, लोक उधम म्यूरो, 
विभाग 

2 लोक उद्यम विभाग 
6. उद्योग मंत्रालय, रसायन कार्यालय विकारा 

पौर पेट्रो रसायन विभाग प्रायुक्त ( औषधि ) 
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कंपनी कार्य विभाग 


7 उद्योग मंत्रालय, कंपनी 

कार्य विभाग 


, बाणिज्य मंत्रालय 


1. पाणिज्य मंत्रालय 
2. कार्यालय अट प्रायुक्त 
फलकसा 


9. रक्षा मंत्रालय 


1 . मौसेना डाकयार्ड , 

मुम्बई 
2. नौसेना डाकयाई., 

विशाखापटनम 
3. रक्षा पूर्ति विभाग 


10 कृषि मंत्रालय 


1. दिल्ली दुग्ध योजना 
2. चीनी निदेशालय 
3. बनस्पति निदेशालय 
4. खायविभाग 


11. सुधमा पीर प्रसारण 

मंत्रालय 
12. सेल और प्राकृतिक गैस 

मंत्रालय 
13 पूर्ति मंत्रालय 
14. जल भूतल परिवहन मंत्रा 

लय 


1.फिल्म प्रभाग 
2. प्राकाशवाणी 
तेल और प्राकृतिक 
गैस मंत्रालय 
पूर्ति विभाग 
परिवहन विभाग 
भारतीय नौवहन 
कंपनियों का सरकारी 
मिवेशक 


15. इस्पात भोर खान मंत्रालय 


खान विभाग 


F 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


1 


1. स्थायी 
2. अस्थायी 


___ 40 


73 


__ 12 


5191 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


कुल 


165391 164 


- - - - -- - - - - - - - - - - - -- -... .- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


टिप्पण : 3700- 5000 रु. के वेतनमान में संयुक्त निदेशक ( लागत ) के 16 पदों में से, अधिकतम 11 पद 4500- 5700 म. के वेतनमान में निदेशक ( नागत ) 

के वर्गीकरण सहित प्रकृत्यिक चयन श्रेणी पदों के रूप में प्रचालित होंगे । 
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अनुसूची 3 

[नियम 7( 2 ) देखिए ] 
भर्ती की पक्षितियों , प्रोन्नति का क्षेत्र, ठीक निम्नतर श्रेणी में न्यूनतम पाईक मेधा और भारतीय लागत लेखा सेवा को विभिन्न श्रेणियों में 
गम्मिलित कर्तव्य पदों पर प्रोन्नति सीधी भर्ती द्वारा अधिकारियों की नियुक्ति के लिए अन्य पालना शर्तों को वशित करने पाला विवरण: --- 


क्रम सं 


पद का पवाभियान 


चयन या प्रचयन पद भर्ती की पद्धति 


चयन का क्षेत्र , म्यूनतम अर्हक सेवा 


और पात्रता को अन्य शर्ते 


- 


- 


- 


____ 
1 


2 


. . . . . . 


. . 


. . . . 


. . . 


. . . 


- . 


- 


- 


चयन 


प्रोप्रति द्वारा 


1. मुख्य मलाहकार ( लागत ) 

7300- 7600 रु . 


के अधिकारी ओ सेवा में ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के पद धारण 
किए हुए है और जिम्होने 5900-6700 रु . के घेतनमान 
में 3 वर्ष तक नियमित रूप से मेवा की है, जिसके प्रसन्न 

2500-2750 रु . के पूर्व पुनरीक्षित वसनमान में को गई 
सेवा भी है । 


2 ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 5900- 6700 रु 


वयन 


3. निदेशक ( लागत ) चयन श्रेणी 
( प्रकृत्यिक ) 
4500- 5700 रु . 


प्रययन पद 
( प्रकृत्यिक ) 


चयन 


* मयुक्त निदेशक ( लागत ) 

3700- 5000 रु . 
5 . उपनिदेशक ( लागत ) 

3000 - 4500 रु . 


अषयम 


प्रोन्नति द्वारा वे अधिकारी जो संयुका निदेशक ( लागा ) का पद धारण 

किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष तक 
नियमित सेवा की है ( जिमके अन्तर्गत अकृत्यिक श्रेणी में य , 
यदि कोई हो , की गई मेवा भी है, या समूह " क " पयो पर 17 
4 वर्ष तक नियमित सेवा की है जिसमें से कम से का 

प्रवर्ष की नियमित सेवा कमिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में होनी चाहिए 
प्रोन्ननि द्वारा सेवा का कोई सवस्य चयन श्रेणी में नियुक्ति के लिए तम मत 

पात्र नहीं होगा जब तक कि यह वर्ष को 1 जुलाई को सेवा 
के 14वें वर्ष में प्रवेश न कर पाया हो जिसकी गणना परीक्षा के 
उस वर्ष फे अनुवर्ती वर्षों से को जाएगी , जिसके प्राधार पर 

सेवा का सदस्य भर्ती किया गया था । 
प्रोमति द्वारा ऐसा उप निदेशक ( लागत ) जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष को नियमत 

मेवा को है । 
( i ) 75 प्रतिशत ( 1 ) प्रोममि : - - 

प्रोन्नति द्वारा ऐसे सहायक निवेशक ( लागत ) जिन्होने उम श्रेणी में 4 वर्ष 
जिसके न हो मकने सेवा की है । 
पर प्रतिनियुिक्त पर 
स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत 
मल्पकालिक संविदा हे ) द्वारा 
(ii ) 25 प्रतिशत सीधे ( iii ) सीधी भर्ती 

मी द्वारा ( क ) प्र. यु 40 वर्ष से अधिक मही ( फेन्द्रीय सरकार द्वार, जारी 
( जिमफे न हो सफने किए गए अन देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवक 
पर प्रतिनियुक्ति पर के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत टिप्पण :- - प्र . यु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक समि 
अल्पकालिक संविदा है ) प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे 
द्वारा 

मिन्न जो परमान निकोबार द्वीप तथा लक्षदोप में रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

मन्तिम तारीख होगी । 
( ख ) शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव : 
( i ) प्रावश्यक : ( 1 ) भारतीय चार्टर एकाउंटेंट संस्थान 

या भारतीय लागत तथा संकर्म लेखाकार संस्थान के सदस्यों 
के रजिस्टार में नामांकन के लिए मान्यता प्राप्त महता 
या समसुल्य । 

( ii ) लागत लेखा के कार्य में 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - - 1. अर्हताएं प्रयथा सुहिन अभ्यर्थियों को बशा में 

__ गंव लोक मेवा प्रायोग के वियेकान मार शिथिल को जा मस्ती 


- - 


-- . .. 


- 


- 
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5 


- - - 


. 


- . 


- - - 


6 . सहायक निदेशक ( नागत ) 1200- 4000 क 


- - - - , -- - 
टिप्पण -- 3 अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानमार अनु सूचित जातियों और अनु मूचित जनजातियो फे 
प्रम्यर्थियों को दसा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्रिनयों को 
भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्ययियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 

पाछनीय : - - किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को डिग्री या समतुल्या 
लागू नहीं होना मीधे भर्ती द्वारा ( 1 ) प्राय : 35 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों अनुसार सरकारी .. 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण-- - प्रायु सीमा प्ररित करने के लिए निर्णा यक 
सारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यथियों 
में उनमें भिन्न जो अम्डमान निकोबार arप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रायवन प्रापन करने के लिए नियत को 
गई अन्तिम तारीख होगी। 
( 2 ) शैक्षिक अर्हताए: -- 
प्रायश्यक : - - भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेंट संस्थान या भारतीय लागत 
नया संकर्म निखाफार संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में 
नामांकन के लिए मान्यताप्रा" । महताएं या समतुल्य । 
टिप्पण:- --- अर्हताएं अन्यथा सुहित मभ्यर्थियों को दशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती 


( 2 ) पाछनीय ---किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यसलय की डिग्री 

या समतुल्य । 
टिप्पण - - सहायक निदेशक ( लागत ) के पद पर भर्ती, प्रायोग 

द्वारा किए गए चयन के प्राधार पर संधी भी वारा की 
जाएगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 3 का उपबंध 
मियम 7( 4 ) देखिए ) 


भारतीय लागत लेखा सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्मथ्य पदो पर प्रतिनियुक्ति या मल्पकालिक संविदा द्वारा नियक्ति के मार 
चयन क्षेत्र और पानता की अन्य शर्ते शिन करने वाला विवरण 


क्रम संख्या 


पद का नाम 


चयन का क्षेत्र और पात्रता को 


शर्ते 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 . मुख्य सलाहकार ( लागत ) वेतनमान ( 7300-7600 रु . ) केन्द्र य सरकार या राज्य सरकार या पब्लिक मेटर उपकमो या स्थायन पपा कनन 

संगठनों के प्रर्ध न ऐसे अधिकारो जोः - - 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए है , या । 
( ii ) जिन्होंने 5900- 3700 7 के वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष को नियमित 

सेवा को है ,जिसके अन्तर्गत पुनराग पूर्व 2500-2751 के वेतनमान 
में की गई सेवा भी है ; 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है :- - 
( i) भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेंट संस्थान या भारतीय लागत तथा सकम लेखाकार 

संस्थान का सदस्य या समतुल्य , पौर 
( ii ) लागत लेखा कार्य का 16 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- . . 


[ भाग II खण 3 ( i ) ] 
-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - -- - - 
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2 मलाहकार ( नागा ) ( धेननमान : 5900 - 6700 F ) 


- . _ _ _ - - - 

- - - 
केन्द्रीय गरकार या राज्य सरकार या पग्निक मक्टर उपक्रमों गा स्वायत प्रथया कानूनी 
सगठनों के प्रधान मे अधिकारी जो: --. 
( क ) (i ) नियमिन आधार पर मदमा पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 3700-5000 रु . के बेतनमान बाले पदो पर मीन वर्ष की 

नियमित सेवा की है ; 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखिन शैक्षिक अहसाए और अनुभव है:-.- . 
(i ) भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेंट मम्थान या भारतीय लागन मथा संकम लेनक। 

गम्थान का गदम्य या ममतुल्य, और 
( ii ) लागत लेखा कार्य का 14 वर्ष का अनुभव । 


3. संयुक्त निग। ( लागत ) वेतनमान 3700-5000 50 केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या पब्लिक मैक्टर उपक्रमों या म्यायन अथव । काननी 

मंगठनों के अधीन ऐमे अधिकारी जो :---- 
( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर मद श पद धारण किए हुए हैं या 
(ii ) जिन्होंने 3000-- 4500 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की ; पौर 
( ख) जिनके पास निम्नलिखित क्षिक प्रहतार और अनुभव है :- - 
(i ) भारतीय पार्टर्ड एकाउंटट संस्थान या भारतीय लागत तथा संकम लेखा 

कार मथान का सवस्य या ममतुल्य, और 
( ii ) मागन लेखा कार्य का 8 वर्ष का अनुभव । 


4 उप निदेशक ( लागत ) ( वेतनमान : 3000- 1500 क ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या पग्निक समटर उपक्रमों या स्वायत प्रथषा 

____ कानुनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी जो : - - 
( क ) ( i) नियमित रुप से मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200 4000 म . के या गमतुल्य येतनमान में वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक पहनाए और प्रमुभव है:- - 
(i) भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेंट संस्थान या भारतीय नागत तथा सं कर्म लेखा 

कार संस्थान का सदस्य या ममतुल्य , और 
(ii ) लागत लेखा कार्य में 4 वर्ष का अनुभव । 


5, सहायक निदेशक ( लागत ) ( वेतनमान : 2200-4000 ) 


स्वायन 


केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार या पतिक संक्टर उपत्रमो का 

अथवा कानूनी मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी जो :- - 
( क ) ( i ) नियिमत आधार पर सदृश पद धारण किए हुए, है, या 


( ii ) जिन्होने 2000- 3500 म. के या समसुल्य वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . के या समतुल्य येतनमान में 5 वर्ष की 

नियमित मेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित पाक्षिक अहनाए हैं..... 
( i ) आवश्यकः----भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेंट है। संस्थान या भारतीय लागत तथा 

संफर्म ले खाकार संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में नामांकन किए 

जाने के लिए मान्यताप्राप्त अहंतार या ममतुल्य ; 
(ii ) वाछनीय :-.- किसी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण: -~-1. प्रतिनियुक्ति या अल्पकालिक संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गम 

जसे या केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य मंगठन में प्रतिनियुक्ति मयिदा 
__ की अवधि है , मामान्यतया सीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
टिप्पण - 2 मेवा . की फिमी श्रेणी में स्वीकृमि मख्या की 20 प्रतिशत से अनधिक 

रिक्तियां प्रतिनियुक्तियां अल्पकालिका मविदा के द्वारा भरी 
जाएगी । 


. 


- 


- . 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची . 4 

[नियम 7 ( 3 ) और 10 देखिए ] 
भारतीय लागन घेखा मेवा में विभिन्न पदों पर प्रोग्रामि और पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए विनागोग प्रोन्नति मामिनि की मंग्चना पर्णित 
कारने बाला विवरण 


- -- - - - - - - 


- 


- . - . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


क्रम मं . 


पदनाम 


प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिनि फो संग्चना पुष्टि के लिए विनागीय प्रोन्नति ममिति को मंरचना 


- . -- - 


. 


- - 


- 


- -. - - - 


- - 


- - - 


- --- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


. . . -- - -- 


- -- -- - - - .. - . . - 


- - 


- -. . 


. 


अध्यक्ष 


मा 
अध्यक्ष 


गवस्त्र 


1 . मुख्य मलाहकार ( लागत ) ( i ) मंघ लोमा मेना प्रायोग का प्रअ या 

(i ) पिल मचिव 
सदस्य 

( i ) मचित्र, विस्त मंत्रा तय , च विमान मत्स्य ( ii ) मषिध , व्यय विमाग 
2. ज्येष्ठप्रशासनिक श्रेणी मनाहकार ( लागत ) (i ) संघ लोक मेवा प्रायोग का अध्यक्ष या मदम्य अध्यक्ष (i ) मचिव , विस्त मंत्रालय व्यय विभाग 
कनिष्ठा प्रशामनिक श्रेणी, संयुक्त निदेशक ( लागन ) ( ii ) मचिय, विस्त मंत्रालय, व्यय विमानमवस्य ( ii ) मुख्य मलाहकार ( लागन ) 
(iii ) मुख्य सलाहकार ( लागत ) 

मदस्य ( ii ) अपर मचिव , व्यय विभाग 
3. निदेशक ( HITA ) मयन श्रेणी ( प्रकृत्यिफ ) ( i) सचिव, वित्त मंत्रालय, ध्यय विभाग अध्यक्ष लागू नहीं होता 
( ii ) मुखप मलाहकार ( लागत ) 

सदस्थ 
( iii ) संयुका मचिव ( कार्मिकः ) वित्त मंत्रालय , 
व्यय विभाग 


मदम्प 


सदस्य 


सदस्य 


मदम्य 


4. ज्येष्ठकाल वेतनमान ममूह "क ", उपनिदेशक ( i) मचिव, वित्त मंत्रालय, ध्यय विमान अध्यक्ष ( i) मन्विय, विस्त मंत्रालय व्यय विमाग अध्यक्ष 
( लागत ) ( ii ) मुमय मलाहमार ( नागत ) मवस्य ( ii ) नुस्य मलाहकार ( लागत ) 

सम्म 
(iii ) संघका सचिव ( कनिक ) यिल मंत्रालय (iii ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) विस्त मंत्रालय 
ध्यय विमाग 

___ व्यय विमाग 
5. कनिष्ठ काम वेतनमान समूह " क " सहायक 

( i ) मचिव , वित्त मंत्रालय, व्यग विमाग अध्यक्ष 
निवेशक ( लागत ) 

(ii) नख्य मलाहकार ( लागत ) 

सदस्य 
(iii ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) वित्त मंत्रालय , 

व्यय विमाग 
. . . - - .. - -. - . - • - - - - - - --. 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- - 


- - .- 


- 


- 


। 


- - - . 


. - - - - 


टिप्पण 1 प्रायोग के अध्यक्ष या मवस्व से निम्न किसी सदस्य को प्रमस्ति बिनागोर प्रोम्नति समिति को कार्यपाहियों को प्रविधिमान्य नहीं करेगो बषि धिम 

प्रोन्नति ममिति के अन्य मवस्पों ने बैठक में भाग लिया हो । 
टिप्पण 2 पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिमि की कार्यवाहियों प्रायोग के अनुमोवनार्य भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रावोग इनका अनुमोदन नहीं करता 

है तो , विमागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य को अध्यक्षता में पुन : होगी । 
टिप्पण 3 यदि सेवा के किसी पद पर नियुक्त किसी अधिकारी के उच्चतर पद पर प्रोन्नति के प्रयोजन के लिये विचार किया जाता है, तो उम श्रेणो 

उमस ज्येष्ट मभी व्यक्तियों पर भी इस बात के होते हुए कि , उन्होंने सेवा के अपेक्षित वर्षों में सेवा नहीं की है, विचार किया जाएगा । 


- - - - 


- - - - - . - - . - - - - . - - - .. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


टिप्पण 


मल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2 ,खण्ठ 3, उपम्य गट (i ) में अधिसूचना सं . सा . का . नि . 728 मारीख 4 मिनम्बर, 1982 में प्रकाशि । 
किए गए थे और उनका पचावर्ती प्रधिगूचना सं . मा . का . नि . 1155 और 1156 तारीख 17 नवम्बर , 1984 द्वारा संगोधन किया गया। 
उक्त नियमों का दिल मंत्रालय , व्यय विभाग को अधिसूचना सं . ए- 160 18/ 4/ 84- स्था . 1 ( क ) तारीख 28 माम्न , 1985 और मा . का . नि . 
492 तारीख 27 जून , 1987 द्वारा और संशोधन किया गया । 

[सं . ए-120 18/1/88-स्था . 1 ( ए ) ] 

ओ . पी . देवेश्वर , अवर सचिव 


1 , ( 1 ) These rules may be called the Indian Cost Accounts 

Service ( Amendment ) Rules , 1989 . 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 22nd September, 1989 
G . S. R. 733 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Cost Accounts Service Rules, 1982 , namely : --- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Ondian Cost Accounts Service Rules , 1982 – for 
existing Schedules II, III and IV , the following Schedules 
shall be substituted namely : - - 


[FF II — " 
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SCHEDULE - II PART A 

[See rules 2 (d ), 4 (1) and 7 (1)] 
Statement showing the Name, Number and Scales of pay of duty posts included in the various grades 

of the Indian Cost Accounts Service . 


Sl. 


Designation of post 


Number of post. 


Scale of pay 


No . 


Permanent 


Temporary 


Total 


1 Rs. 7300 - 100 -7600 
| 3 Rs. SO200-6700 


1. Chief Adviser ( Cost ) 
2 . Senior Administrative Grade , 

Adviser ( Cost ) 
3. Junior Administrative Grade, Joint 
· Director ( Cost)/Director( Cost), Se 

lection Grade (Non - functional). 
4 . Senior Timo Scale Group ‘ A ’ De 

puty Director (Cost). 
5 . Junior Time Scale , Group A 

Assistant Director (Cost .) 


16 Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 / 

4500 - 150- 5700 


53 Rs. 3000- 100- 3500 -125-4500 
91 Rs. 2200-75-2800 -EB - 100- 1000 


Total 


91 


164 


Note : - ( 1) S .No. 5 includes 22 posts on account of deputation , leave and training reserve . 

SCHEDULE II - PART B 

(See Rule 442 ) and (3)] 


Duty posts included in the various grades of the Indian Cost Accounts and Names of Ministry /De 
partments or organisation in which these duty posts exists and the scale of pay . 


Sl. Name of the 
No. Ministry of 

Department 


Name of the Or- 
ganistion 


Total 


Higher 
Grade 
Chief 
adviser 
( cost ) 


Senior 
adminis - 
trative 
grade 
adviser 
Cost ) 


Junior 
adminis - 
trative 
grado 
Joint 
Director 
(Cost.) 
Direotor 
(Cost). 


Senior Junior 
Time Timo 
scale 

scalo 
group group 
“ A deputy ‘ A ’ Asstt. 
Director Director 
(Cost.) (Cost) 


I 


? 


5 


6 


- 


- - - - 


- - 


7300 - 100 - 5900 -200 - 3700 - 125. 3000 -100 - 2200 -75 . 

90- 100 - 58700200 
7600 

4700 - 150 - 3500 - 125 - 2800 - EB 
5000 / -4500 

100 - 4000 
150 -5700 


1 


2 


6 


1729 


55 


1. Ministry of Cost Accounts 

Finance De 
partment of 

Expenditure 
2 . Ministry of 1. Bank Note 

Finance De- Press , Dewas . 
partment of 2 . Indian Security 
Economic Press , Nasik 
Affairs . 3 . Indian Govern 

ment Mint. Bombay 
2673 GI/89 + 2 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- --- - 


- 


1 


3 


4 


5 


- 


1 


1 


4 . Indian Govorn 
ment Mint. 
Calcutta . 
5 . Indian Govern 
ment Mint , 
Hyderabad . 
6 . Security Print 
ing Press , Hydera 
bad . 
7 . Currency .Note 
Press, Nasik , 
8 . Now Mint 

Project. 
3 . Ministry of 1. Government 

Finance De- Opium and Alka 
partment of loid Factory 
Revenue 2 . Central Excise . 

Collectorates, C . B . 

E & S . 
4 . Ministry of Bureau of Indust 
Industry rial Costs & 

Prices . 
5 . Ministry of In - 1 . Bureau of Pub 

dustry Depart. lic Enterprises 
ment of Public 
Enterprises . 2 . Department of 

Public Enterprises 
6 . Ministry of In - Office of Develop 

dustry Depart- ment Commi 
ment of Che - ssioner (Drugs ). 
micals and Pe 

tro Chemicals . 
7 . Ministry of In - Department of 

dustry Depart. Company Affairs 
mont of Com - . 

pany Affairs. 
8 . Ministry of 1. Ministry of 
Commerce. Commerce 

2 . Office of the 
Jute Commission 

er, Calcutta . 
9 . Ministry of 1. Naval dock - 
Defence yard , Bombay . 

2 . Naval Dock 
yard , Vishakapat 
nam , 
3. Department of 

Defence Supplies . 
10 . Ministry of 1 . Delhi Milk 
Agriculture Scheme 

2 . Sugar Director 
ate . 
3 . Directorate of Vanaspati 

4 . Department of Food 
11, Ministry of 1. Films Division 

Information & 2 . All India Radio 
Broadcasting. 


IIIIIIIIIII 


IIIIIIIII---III. 


5 


- 


- 


I 


- 


- 


II 


- 


- 


1 


ī 


|| 


1 


|||| 


| 
- 
~ 
| 


- - - 
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12 . Ministry of Ministry of Oil & 

Oil & Natural Natura Gas 

Gas 
13. Ministry of Department of 

Supply Supply 
14 . Ministry of Department of 

Surface Tans - Transport , Govern 
port 

ment Director on 
Indian Shipping . 

Company 
1 15. Ministry of Department of 

Steel & Mines Mines 


28 


1. Permanent 
2 . Temporary 


40 


4 
12 


25 


51 


73 
91 


Toal 


3 


16 


53 


91 


164 


Note : Out of 16 posts of Joint Director (Cost) in the scale of Rs. 3700 -5000 , a maximum of 11 posts 

will be operated as non -functional Selection Grade posts with classification of Director (Cost ) 
in the scale of Rs. 4500 - 5700 . 

SCHEDULE III 

See rule 7(2 ) 
Statement showing the methods of recruitment, field of promotion , minimum qualitying service in the 
next lower grade and other eligibility canditions for appointment of officers by promotion /direct recruitment 
to duty posts included in the various grades of the Indian Cost Accounts Service . 


S1. Designation of 
No . post 


Whether selec - 
tion or non 
selection post 


Method of Re - 
cruitment 


Field of selection , minimum qualifying 
service and other eligiblity conditions 


2 


5 


- - 


- 


- 


Selection 


1. Chief Adviser( Cost) 

Rs. 7300 - 7600 


By promotion 


Selection 


2 . Senior Administrative 

Grade Rs. 5900 -6700 


By promotion 


Officers holding the post in Senior Ad 
ministrative Grade in the Service with 
3 year s regular service in the scale of 
Rs. 5900 -6700 including the service 
rendered in the pre -revised scale of 

Rs. 2500 -2750 . 
Officers holding the post of Joint Direct 

tor (Cost) with 8 year s regular service 
in the grade (including service if any in 
the non -functional selection grade ) or 
17 year s regular service in Group A 
posts out of which at least 4 years re 
gular service should be in Junior Ad 
ministrative Grade . 
No member of the Service shall be eligible 
for appointment to the selection grade 
until he has entered the 14th years of 
service on the 1st July of the year cal 
culated from the year following the 
year of examination on the basis of 
which the member was recruited . 
Deputy Director (Cost ) with five years 

regular service in the grade. 


By Promotion 


3 . Director (Cost) Selection Non -Selection 

Grade (non -functional) (Non - functional) 
Rs. 4500 - 5700 


Selection 


4 . Joint Director (Cost ) 

Rs. 3700 - 5000 


By promotion 
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5 . Deputy Director (Cost) Non -Selection 

Rs. 3000 -4500 


(i) 75 % by pro - (i) . Promotion : : Assistant Director - 
motion , failing (Cost) with 4 years regular service 
which by trans in the grade . 
fer on deputation 
(including short 
term contract). 
(ii ) 25 % by dir - ( ii) Direct Recruitment : 
rect recruitment, (a ) Age : 
failing which by Not exceeding 40 years (Relaxable for 
trasfer on depu Government servants upto 5 
tation . (including years in accordance with the ins 
short -term con tructions or orders issued by the 
tract ) 

Central Government ). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India ( other than those in 
Andaman & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
(b ) Educational Qualification & experi 

ence : 
( 1) Essential : 

(i) A qualification recognised for 

enrolment in the Register of 
Members of the Institute of 
Chartered Accountants of India 
or of the Institute of Costs & 
Works Accountants of India or 

equivalept. 
(ü ) 4 years experience in Cost 

Accounting Work . 
Note : 1 Qualifications are relaxable at 

the discretion of the U .P .S . C . in 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note :2 The qulification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the 
discretion of the U . P . S . C . in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection 
the U . P . S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Desirable : 
Degree of a recognised University or 

equivalent. 


NA . 


6 . Assistant Director (cost ) 

Rs. 2200 - 4000 


By direct recruit - I. Age : Not exceeding 35 years 
ment . 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 


T 
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Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
II . Educational qualification : 
(1 ) Essential : 

A qualification recognised for en 
rolment in the Register of Mem 
bers of the Institute of Chartered 
Accountants of India or of the 
Ir.stitute of Cost and Works Ac 

rountants of India or equivalent. 
Note - I Qualificaions are relaxable 

at the discretion of the U . P . S .C . in case 
of candidates othtrwisc well qualified . 

(2 ) Desirable : 
Degree of a recognised University or 

equivalent. 
Note : Recruitment to the post of Assis 

tant Director (Cost ) shall be made by 
diroct recruitment on the basis of selec 
tion to be made by the Commission , 


ANNEXURE TO SCHEDULE ILI 

[(See rule 7(4)] 
Statement showing field of selection and other eligibility conditions in the cases of appointment to duty 
posts included in the various grades of the Indian Cost Accounts Service by deputation or short -term contract. 


SI. Designation of Post 
No. 


Field of selection and eligibility condition 


3 


- 


- 


1. Chief Adviser (Cost) ( Scale : Rs. 7300 - 7600 ) Officers under the Central Government or State 

Government or Public Sector Undertakings or Auto 

nomous or Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 3 year s regular service in posts in the scale 

of Rs. 5900 -6700 including the service rendered 

in the pre- revised scale of Rs. 2500 - 2750 ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience : 
(i) Member of the Institute of Chartered Accoun 

tants of India or of the Institute of Costs and 

Works Accountants of India , or equivalent; 

( ii) 16 year s experience in Cost Accounting. 
2 . Advisor (Cost) (Scale : Rs. 5900 -6700 ) Officers under the Central Government or State Govern 

ment or Public Sector Undertakings or Autonomous 
or Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 

basis : or 


- - - - 


- 


- - 
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( ii ) with eight year s regular service in the scale 

of Rs. 3700 -5000 ; 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience : 
(i) Member of the Institute of Chartered Accoun 

tants of India or of the Institute of Cost and 

Works Accountants of India or equivalent ; and 
( ii) 14 year s experience in Cost Accounting . 


3 . Joint Director (Cost ) ( Scale : Rs. 3700 -5000 ) Officers under the Central Government or State Govern 

ments or Public Sector Undertakings or Autono 
mous or Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience :-- 
(i) Membr of the Institute of Chartered Account 

tants of India or of the Institute of Costs and 
Works Accountants of India or equivalent; 

and 
(ii) 8 year s experience in Cost Accounting . 


4 . Deputy Director (Cost) (Scale Rs. 3000 - 4500 ) 


Officers under the Central Government or State 
Government or Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Organisations :- - 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii ) with 4 year s regular service in posts in the scale 

of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and experience : 
(i) Member of the Institute of Chartered Accoun 

tants of India or the Institute of Costs and 
Works Accountants of India or equivalent ; 

and 
( ii ) 4 year s experience in Cost Accounting. 


5. Assistant Director (Cost ) (Scale Rs. 2000 -4000 ) Officers under the Central Government or State 

Government or Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Organisations - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis : or 
( ii ) with 3 year s regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; or 
(iii) with 5 year s regular service in posts in the scale 

of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 
b ) possessing the following educational qualifications ; 
(i) Essential : 

Qualifications recognised for enrolment in the 
Register of Members of the Institute of 
Chartered Accountants of India or of the Insti 
tute of Cost and Works Accountants of India or 

equivalent; 
( ii) Desirable : 
Degree of a recognised University or equivalent. 
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The period of deputation or short-term contract including the period of deputation / contract in 
the same or some other organisation of the Central Government shall ordinarily not exceed 
years . 
Not more than 20 % of the sanctioned strength in any grade of the service may be filled up by 
deputation or short -term contract. 


Note : II. 


SCHEDULE IV 

[ See rule 7 (3 ) and 101 
Statement showing composition of Departmental Promotion Committees for considering cases of 
promotion and confirmation to various posts in the Indian Cost Accounts Service, 


SI. Designation of post 


Composition of DPC for pro - 
motion 


Composition of DPC for confirmation 


No. 


1. Chicf Adviser (Cost ) (i) Chairman or Member of the (i) Finance Secretary - Chairman 

UPSC - Chairman 
( ii) Secretary , Ministry of Fin - (ii ) Secretary, Expenditure - Member 
nance, Department of Expendi 

ture . — Member . 
2. Senior Administrative (i) Chairman or Member of the (i) Seceretary , Ministry of Finance , 
Grade, Adviser (Cost), UPSC - Chairman 

Department of Expenditure 
Junior Administrative , 

--- Chairman 
Grade Joint Director ( ii) Secretary, Ministry of Fin - ( ii ) Chief Adviser (Cost ) - Member. 
Cost 

nance , Department of Expendi 

ture — Member, 
( iii) Chief Adviser (Cost ) ( iii) Additional Secretary, Department 
- Member, 

of Expenditure - Member . 
3. Director (Cost) : Sclec - (i) Secretary , Ministry of Finance Not applicable. 
tion Grade Non -functional) Department of Expenditure 

- Chairman 
( ii ) Chief Adviser (Cost ) 

- Member . 
( iii ) Joint Secretry (Personnel), 

Ministry of Finance, Depart 
ment of Expenditure - Member 


4 . Senior Time Scale Group (i) Secretary , Ministry of Finance (i) Secretary , Ministry of Finance , De 

A , Deputy Director. Department of Expenditure. partment of Expenditure - Chairman 
(Cost )f . Chairman 

(ii) Chief Adviser (Cost) . Member . 
( ii ) Chief Adviser (Cost) — Member, 
( iii) Joint Secretary ( Personnel) ( iii) Joint Secretry (Personnel) Ministry of 

Ministry of Finance , Depart- Finance, Department of Expenditure 
ment of Expenditure , Member - Member. 


5 . Junior Time Scale group 

A Assistant Director 
(Cost ). 


(1) Secretary , Ministry of Finance, Depart 

ment of Expenditure - Chairman . 


(ii) Chief Adviser (Cost) - Member. 
(iii ) Joint Secretary (Personnel, Ministry 
of Finance, Department of Expenditure 
- Member . 


- - 


- - 


- -- -- - - - - - - 


- - - 


2340 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 7 , 1989 / ASVINA 15 , 1911 [PART II - SEC . 3 ( i) , 

- - -- - - - - - 
Note : 1. The absence of a Member , other than the Chairman or a Member of the Commission , shall not 

invalidate the proceedings of the Departmental Promotion Committee, if the other Member ( s ) 
of that Committcc attended its meeting. 


Note : II. The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be 

sent to the Commission for approval. If , however , these are not approved by the Commission, 
a fresh meeting of the Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Co 
mission shall be held . 


Note : III. If an officer appointed to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to 

a higher post , all persons senior to him in the Grade will also be considered notwithstanding that 
they may not have rendered the requisite number of year of Service . 


Note : 


The Principal rules were published by Notification No. GSR -728 , dated the 4th September, 
1982 in Part - II , Section 3 , Sub Section (i ) of theGazette of India and subscquently . . 
amended vide Notification No . GSR - 1155 and 1156 dated 17th November , 1984 . The rules 
were further amended vide Ministry of Finance, Department of Expenditure s Notification No. 
A -12018/ 4/ 84- E.I.( A) dated 28th August, 1985 and GSR 492 dated 27th June, 1987. 


INo . A -12018/ 1/ 88- E.I.( A)] 
O . P . DEVESHWAR, Under Secy . 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1989 
मा . का . नि . 734. केन्द्रीय सरकार मे, श्री एम. द्विवेदी, सदस्य 
मममीना पायोग ( मा .क ./ ध. क. ) को पौर श्री एस . के . राय , सेवा निवृत्त 
सदस्य केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड को अपने वो प्रादेशों फ़ा . सं . 21/ 40 / 88 
ए ही I- सी एक ही तारीख 2 दिसम्बर , 1988 वारा उन तारीखों से, जब 
वे उक्त समझौता पायोग के उपाध्यम के रूप में कार्यभार ग्रहण कर, 
लेते हैं, प्रायकर, समझौता मायोग का उपाध्यक्ष नियुक्त किया है ; 

और सर्वश्री एम. द्विवेदी और एम. के. राय ने क्रमशः 5 दिसम्बर, 1988 
के अपराल से और 5 दिसम्बर 1988 के पूर्वाह्न में उक्न मममीता प्रायोग 
के उपाध्यक्ष के रूप में कार्य भार ग्रहण कर लिया है । 

मत : अब केन्द्रीय सरकार, प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
43 ) की धारा 245 क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय. राजस्व विभाग की प्रधिमूचना सं . सा . का . नि . 
1181 तारीख 5 सितंबर, 1979 का निम्नलिखित और मंगोधन करती 
है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना झी मव (iii ) में , . . 
( क ) “ श्री एम. पाई. त्रिपाठी " के नाम के पश्चात् निम्नलिखित 

नाम अन्तः स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : . 
" श्री एम द्विवेदी और श्री एम के . राय " ; और 


And whereas SiShri S. Dwivedi and S . K . Roy have takel 
over charge as Vice Chairmen of the said Settlement Commis 
sion with effect from the afternoon of the Sth December , 
1988 and forenoon of the 5th December , 1988 Tespectively 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 245- B of the Income -tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the 
Central Government hereby makes the following further 
amondment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance , Department of Revenue No. 
GSR 1181 dated the 5th September , 1979, namely : 
In the said notification , la item (ili) .- - 
( a ) after the name of Shrls. I. Tripathi the following 

names shall be inserted , namely :-- 
" Shri S Dwivedi and Shri S. K . Roy " ; and 
( b ) for the words " Vice- Chairman the words “ Vice 
Chairmen" shall be substituted . 

[ No. 29 / 89 ( F. No. 21 / 40 / 88- Ad. IC ) ] 
सा . का . मि . 735. - -केन्द्रीय मकार ने, श्री एम. विवेवी, सवस्य , 
समझौता पायोग ( प्रा . का . / 1ष ) को और श्री एस. के . राय, सिवा निवृत्त 
सदस्य केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड को अपने दो प्रादेशों फ़ा . .. 21/ 40/ 88 
ए डी पाई सी एक ही तारीख 2 विस्मबर , 1988 द्वारा उन तारीखों मे , 
जब वे उक्न मममीता मायोग के उपाध्यक्ष के रूप में कार्यभार ग्रहण कर 
लेते है, धन कर समझौता प्रायोग का उपाध्यक्ष नियुक्त किया है । 

और सर्वश्री एम. द्विवेदी पौर एम. के. राय ने क्रमशः 5 विसंबर , 
1988 के अपराह से और 5 दिसंबर, 1988 के पूर्वाह्न से उक्न मममीता 
मायोग के उपाध्यक्ष के रूप में कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 

अतः अब पोन्द्रीय सरकार, धन कर अधिनियम, 1957 ( 1957 का 
27) की धारा 22 ब द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत 
मरकार के वित्त मंत्रालय, राजस्व विभाग की प्रधिसूचना म. सा . का . नि . 
1182, तारीख 5 मितंबर, 1979 का निम्नलिखिन और मंशोधन करती 
है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना की मद ( iii ) प्रात् में , . 
( क ) श्री एम. प्राई. त्रिपाठी के नाम के पश्चात निम्नलिखित नाम 

मनः स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् ः 
" श्री एम. विवेवी पौर श्री एस. के . गय " पौर ; 


[भं 29/ 89 ( फ़ा. 21/ 40/ 88- Tी I मी )] 


(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 25th September, 1989 
G .S . R . 734 ,-- Whercas the Central Government vide their 
two Orders F, No. 21 / 40 / 88 - Ad. IC , both dated the 2nd 
December , 1988 appointed Shri S. Dwivedi. Member , settle 
ment Commission, (IT / WT ) and Shrj S . K . Roy , a retired 
Member of Central Board of Direct Taxes as Vice - Chairmen , 
Income-tax Settlement Commission with effect from the dates 
they took over charge as Vice -Chairmen of the said Settle 
ment commission ; 


[स 30/ 89 ( फा ..: 21/ 40/ 88मा डी प्राईसी )] 

ए . के . सिन्हा, डेस्क अधिकारी 


[ भाग ll -r- 3 ( i )] भारत का राजपत . प्रास्तबर 7, 1989/ प्राश्यिा 15, 1011 
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G .S .R . 735.----Wiçre : 5 ( lic Central Government vide their Contrat Government hereby takes the following - - further 
iwi Offers F N0; 21 / 40788- Ad.-1C both dated the : 2nd ninchent iftirutification of the Government- of- India in the 
Deceinber , 1988 appointed Shri S. Dwivedi, Member, Settle 

Ministry . of. Finance , Department of Revenue No . GSR 1182 , 
ment Commission (IT WT ) and Shri S. K . Roy: a letired lated the 5th September , 1979 , namely : --- 
Member of the Central Board of Direct Taxes, as Vice- Chair 
men , Wealth - tay Settlement Commission with effect from the 

In the said notification in item (iii ), 
datcs they took over charge as Vice -Chairman of the said 
Settlement Commission : 

( a) after the name of " Shri S. I. Tripathi ". the following 

names shall be inscited namely : 
And ihereas s / Shri S . Dwivedi and S. K . Roy have taken 

" Shri S . Dwivedi and Shri S . K . Roy " ; and 
over charge us . Vice -Chairipen of the said Seitlement Commis-, 
sion with effect from the afternoon of the 5th December , 1988 

Yb ) for the words " Vice- Chairman " the words " Vice 
and forenoon of the Sth December, 1988 , resncutively . 

Chairmen shall be substituted . 
Now , therefore, in exercise of the pou éry conferred -ky 

[ No. 30 / 89 ( F. No. 21 / 40/ 88 - Ad. IC )] 
Section 22- B of the Wealth-tar Act 1957 ( 27 of 1957), the 

A . K , SINHA, Desk Officer 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - ---- 


- - - - - - - - - - --- --- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 

कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण मिकाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1989 
मा . का . नि . 736. - प्रासमती चावल (निर्यात ) श्रेणीकरण और चिनांकन नियम 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप 
जिसे केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकारण और चिनांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) को धारा 3 वारा प्रात पस्तियों का प्रयोग करते हुए 
बनाना चाहती है, उक्त धारा को अपेक्षानुमार ऐसे समी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उममे प्रमावित होने की समावना है भोर 
इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उन ] प्रारुप नियनों पर उस तारीख से निमको उम राजपत्र को प्रतियां, जिममें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है , 
जनता को उपलब्ध करा दी जाती है , 45 दिन की ममाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 

कोई भी व्यक्ति, जो उन प्राम्य नियमों को याबत कोई सुझाव मा प्राक्षेप करना चाहता है , में सुझाव या द्राक्षेप को इस प्रकार विनिर्विष्ट अवधि के 
भातर कम्यीय सरकार द्वारा विचार करने के लिए कृषि विपणन सलाहकार भारत सरकार , विपणन और निरीक्षण निदेशालये , मुख्य कार्यालय , प्यू सो . जी . ओ . 
भमन , एन . एच- 4, फरीदाबाद-120001 , को भेज सकेगा । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का मंक्षिप्त नाम बासमती चावत्र (निपनि ) श्रेणी करण और चिदनांकन ( मंशोधन ) नियम , 1989 है । 
2. मासमती चायन (निर्वात ) श्रेणीकारण और चिहनांकन नियम , 1979 में ,--- 

( क ) नियम 2 के उपनियम ( १ ) को उपनियम ( च ) के रूप में पुनम खयाकित किया जाएगा और उपनियम ( च ) को इस प्रकार पुनसंम्पांकित किए 
जाने में पूर्व निम्नलिखित उपनियम जोड़े जाएंग , अर्थान:---- 
( ग ) “ प्राधिकार प्रमाणपत्र मे , माधारण श्रेणीकरण और चिहनांकन नियम , 1937 के प्रधान जारी किया गया ऐमा प्रमाण पत्र अभिप्रेत है जो ,किसी 

व्यक्ति या व्यक्तियों के किमो निकाय को श्रेणो प्रमिवान चिहन के माय वस्तु को श्रेणोक । और बिहमांकित करने के लिए प्राधिक । करता है , 
( घ.) “ संगुन कृषि विगन मनाहकार " से , विपणन और निरोग निदेशालय का संयुक्त कृषि विपणन मनाहकार ( कानिटो नियंत्रग ) अभिप्रेत 


( 3 ) " प्रादेशिक अधिकारो में , विगत और निरोक्षग निदेशालय का प्रदेश का मारमाधत अधिकारी प्रमित है ; 
( ख ) नियम 5, 6 और 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जाएगे , प्रर्थात् : 
5 . श्रेणी प्रमिधान मिहन :-.- श्रेणो अमिधान चिहन में निम्नलिखित होंगे : 
( i ) अस्म का नाम पाण्य विवरण, श्रेणी अभिधान और मो डिजाइन विनिर्दिष्ट करने वाला नबल , जिसमें अनसूची 1-2 में दिए गए से मिलता जुलता 

भारत में मानसिल के बाके में " परमार्क शप और " मारतोय उत्ताद " और ( Produce of India) शब्दों के माप उगते सूरज को 
प्र. कृति हो , 
( i ) “ एगमार्फ प्रतिरूप " निममें ऐमी डिजाइन हो , भिममें अनमूची 1- ख में दिए गए में मिता जुलता प्राधिकार प्रमाणपत्र का संख्यांक "ए मार्ग 

शान्च, वस्तु का नाम पग्य विवरण और श्रेणी प्रमिधान सम्मिलित हो ; 
पम्नु एमा; लेबल को माय एगमार्क प्रतिमा का उपयोग केबल म प्राधिकृत करों को , जिन्हें कृषि विपणन मलाहकार या संयमा कृषि विपणन 
पलाहकार द्वारा इस निमित्त प्रावश्यक अनझा अनुवस्त को गई है और ऐमो गों के प्रपोन रहते हुए जो समय -समय पर अनुबंधित को जाप , प्रनशान किया 
जाएगा । 

6. चिह्नित करने की पद्धति ( 1 ) श्रेणो अमिधान चिन्न कृषि विपणन मनाहगार या सं3 । कृषि विगन से नाहकार द्वारा अनमोदित रोति में 
प्रत्येक प्राधान पर प्रगछी तरह से चिकाया या मुदित किया जाएगा 

( 2 ) थेगो अमिवान चिहन के प्रमिरिक निम्नलिखित विशिष्टिया प्रत्येक प्राधान पर मुसण्ट रुप में और अमिट रूप में चिनिन को जाएंगी - 
( i ) के करने को तारोख , 
( ii ) 4क करने का स्थान , 
( iii ) शुब मार ; 
( 3 ) प्राधिकृत कर,संन कृषि विगन मनाहकार या प्रादेशिक अधिकारो का पूर्व अनुमावन प्राप्त करने के पश्चात प्राधानों पर अपने प्राइवेट व्यापार 

चिहन चिल्लित कर मा , परन्तु प्राइवेट व्यापार चिहन उस वालिटो या श्रेणो से मिग्न व्यादिष्ट नहीं करेगा, जो इन निरमों के प्रसार प्राधान 

पर लगाए गए या मुक्ति श्रेणी अभिधान घिहन द्वारा उपयर्शित है । 
2673 GI/ 89 - 3 
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7. पक करने को परनि : - ( 1 ) श्रेणी कुत वस्तु साफ , मजयत और शुष्क प्राधानों में से कि जूट के वले , का पेले , पाली के बुने हुए से 
पालिएपिणीन या पालिप्रापिलीन के सरित ले गस्ते के बक्से या पंक करने को किसी अन्यमामग्री में , जिसकी क्रमाद्वारा अपेक्षा की जाए मीर बानिया 
कृषि विपणन मलाहकार प्रयवा संयुमस कृषि विपणन मलाहकार द्वारा अनमोचन किया जाए , पर की जाएगी । 

( 2) आधान कोटप्रमान कवक मंपूषण या किमी अभ्य प्रांछनीय गंध में मन हो । 
( 3 ) प्रत्येक पक में केवल एक श्रेणी मभिधान को मायग्री होगी । 
( 4 ) छोट पकों की ममपित मंग्या जिनमें उसी लाट और श्रेणी अभियान की श्रेणीकृत मामग्री अंमर्पिष्ट हो, बड़े मास्टर माधान में पंक की जा सकेगी । 
( 3 ) प्रत्यक प्राधान सुरक्षित रूप से बंद और ऐमी रोनि मे मोमकिया जाए । जो फपि निगन ममात्रकार या मनाहकार रानमोहि 

की माए । 
( ग ) अनुसूची -1 को अनुसूची 1-2 के रूप में पुनसंख्यामित किया जाएगा और इस प्रकार पनर्नस्याकिन अनुसूची 1-क के पश्चात निम्नलिखित अनुसूर्य 

जोड़ी जागी अति: -- 


" अनुसूची-1- 7 " 
[नियम 3 ( ii ) देखि 

Tमा प्रतिम प का किमाइन 
( घ ) अनमूची और 3 के म्यान पर , निम्नलिखित प्रमचियो रखो जाएंगी , प्रर्यान् : 

प्रन,सूची- 2 

( नियम 3 और 4 देखिए ) 
घाममनी कचे कुटे हुए चावल का श्रेणो प्रमिधान या मालिटी को परिभाषा ( केवल निति के लिए ) 
यणी अमिधाम विशेष लक्षण 

सामान्य लक्षण 
भार के अनुसार महायता प्रतिशत की अधिकतम सीमा 
बाल पदार्थ क्षभिग्रंम्म टूटे दाने और अन्य चावल 

विवर्ग और किनकी जिनके अंगगन 
खड़िया जैसे 

बाल पाने हैं । 
दाने 


- -- - 


- 


- 


- . . . - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - HT + 


- 


- 


- - 


-- ----- - - - 


- - -- -- - - - 


- - - 


0 . 5 


10 


10 


15 


20 


3 . ) 


विशेष 1 . 0 

बासमती मधे कुटे हुए पावल :- - 
2 . 

( क ) बासमतो धान औरिमा सटाइवा के लूटने से प्राप्त मूखी परिपक्व गिरी होगी । 
1 . 3 3 . 0 10 

( ख ) सम्ये पाले होमिनको चूनतम लम्बाई 6 मि . मी . और लम्बाई चौडाई 
2 .0 4 . 0 12 

का प्रमात 3 और उरसे प्रधिा होगा, महा मकार प्राकृति के हो और 
रंग में प्रवेत, क्रोम स्पेस या घूमरित और पारमा सी होंगे । 
( ग ) कच्चो और पक्की दोनों भवस्थाओं में बामननी पाबन कानाक्षामा प्राकृतिक 

मुगंध काफी मात्रा में होगी ; 
( घ ) नोठे, माफ, कठोर, माब होने और उनमें नोन प्रा मे प्रधि में 

दागे होंग मिन पर पर्याप्त मात्रा में चोकर लगा होगा । 
: ) फफूदो, जालों, ना या जाषि । धुनों फक्शे और दुध हानिकर पसार्यो क 
मिश्रण , कृत्रिमत रमित करने वाले और पालिश करने वाले परिमार्जको से मत 

होगे । 
स्पष्टीकरण : -- 
( 1 ) बाहय पदार्थ : के अंतर्गत पत्थर , धूल मिटटी के ले , भूमी और छिलके वाले दाने ( धान ) होगा ; 
(ो किनकी : से पूर्ण गिरी के एक चौथाई भाग से छोटी गिरी के टुकड़े अभिप्रेत होंगे ; 
( 3 ) टटे हुए दाने : मे किनकी से बड़े गिरी में हुईकिन्न पूर्ण गिरी के तीन चौधाई में कम से करे अभिप्रंस होग ; 
( 4 ) या असे दाने : मे ऐसे दाने अभिप्रेत होग जिनका कम से कम अधिी भाग रंग में दूध गा मफेद और प्रकृति से भरभुग है ; 

भतिग्रस्त और के अंतर्गन ऐसी या पूर्ण टूटी हुई गिरियां होंगी जो प्रसिरिक रूप से टम प्रकार क्षतिग्रम्प या विवर्ण है जिनसे उनको पालिटी नायिक 

विवर्ण : -- रूप से प्रभावित हुई हैं ; 
( 6 ) लाल दाने : 

मेसी पुर्ण या टीईगिग्यिो अभिप्रेत होगी जिनकी ममम के 25 प्रतिशत या मधिक भाग पर लग चार लगाई । नाल 

वान 2 प्रनिशान से अधिया नहीं होंगे । 
( 7 ) अन्य चावल : फै अतर्गत बासमती से भिन्न किस्मों के पावल होंगे ; 
( 8 ) सुबे पाषल : में ऐसे नाथल अभिप्रेत होंग जिममें 1 प्रतिणस गे अनधिक नमी है । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i )] 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची • 3 

(नियम 3 पीर 4 देखिए 
मासमती सेसा ( उष्मा ) फटे हुए चावल का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी को परिभाषा ( केवल निर्यात के लिए ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


श्रेणी अभिधान विशेष लक्षण 

मामान्य लक्षण 
भार के अनुसार सह पता प्रतिशत की अधिकतम सीमा 
बाहय पदार्थ भतिग्रस्त दटेवाने पोर अन्य घायल 

विवरण पोर किनकी जिनके अंतर्गत 
बोलया जसे 

लाल दाने है 
दाने 


- -- - . 


- --. .- - ..- - - - 


- - - - - 


- - 


- - . . 

- - - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


विशेष 


0 . 5 


10 


1 . ) 
2 .0 


1 . 0 


5 


15 


1 . 5 
2 . 0 


3 . 0 
1 . 00 


3 . 0 
10 


10 


मासमती सेला (उष्मा ) ए फुटे हुए पाषल : 
( क ) सेला ( उष्मा ) बासमती धान प्रोरिजा सटा ना के कटने से प्राप्त सूखो परिपक्व 

गिरी होगी । 
( ख ) लम्भे , पतले होंगे जिनकी न्यूनतम लम्बाई 6 मि . मी . और लम्बाई चौड़ाई 

का मन पात 3 और उससे अधिक होगा, समरूप प्राकार, प्राकृति के होंगे और 
रंग में क्रीम श्वेत या धूमरित और पारभासी होंगें ; 
( ग ) कच्ची पोर पक्की दोनों प्रवस्थानों में बासमती चावल की लाक्षणिक प्राकृतिक 

मुगंध काफी मात्रा में होगी ; 
( ग ) मीठे , साफ , कठोर , सांगत होंग और उनमें तीन प्रतिशन में अनधिक ऐसे 

दाने होंगें जिन पर पर्याप्त मात्रा में चोकर लगा होगा ; 
( उ .) फळंदी, जालों, मृत या जीवित धुनों और दुर्गन्ध, हानिकर पयायो के मिश्रण 

कृतिमतः रंजित करने वाले पोर पालिश करने वाले परिमार्जको से मुक्त होंग । 


+ - 


- 


- 


-- - - - 


स्पष्टीकरण : 
( 1 ) माह प पवार्थ: के अंतर्गत पन्यर ,धूल मिटटी के नेले भूमी और छिलके पाले दाने ( धान ) होगा ; 
( 2) किनकी : से पूर्ण गिरी के एक चौथाई भाग मे छोटो गिरो के टकड़े अभिप्रेत होंगें ; 
( 3 ) टेहग पाने : से फिनकी से बड़े गिरी के टुक किन्तु पूर्ण गिरी के सीन भोपाई से कम के टुकड़े अभिप्रेत होंग ; 
( 4 ) बाई या जसे वामे : से ऐसे दाने, अभिप्रेत होंगे जिनका कम से कम प्राधा भाग रंग में दूध सा मफेद और प्रकृति में भुरभुरा है ; 
( 5 ) क्षतिग्रस्त औरविवर्ण :के अंतर्गत ऐसी पूर्ण या टूटी ईगिरियां होंगी जो प्रांतरिक रूप में इस प्रकार क्षतिग्रस या बिवर्ग है जिनसे उसको बालिटी तात्विक 

रूप से प्रभावित हुई हैं ; 
( 6 ) लाल पाने : से एमी पुर्ण या दूटी गिरियां अभिप्रेत होंगी जिनकी सतह के 25 प्रतिशत या अधिक भाग पर लाल चोकर लगी हुई है । लाल याने 

५ प्रतिशत से अधिक नहीं होंग ; 
( 7 ) मन्य यावल : के अंतर्गत बासमती से भिन्न किस्मों के चावल हाने । 
( 8 ) सू पावल : से ऐसे चावल अभिप्रेते होगें जिनमें 14 प्रतिशत से अनधिक नमी है । 
टिप्पण : ( 1 ) बासमती चावल (नियति ) श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम, 1979, भारत के राजपत्र , भाग II, खंड 3, उपखंड (ii ), तारीख 3-2-1979 

को पृष्ठ 356 से 360 तक पर मा . प्रा . 451, तारीख 30 जनवरी, 1979 के अधीन प्रकाशित किए गए थे ; 
( 2) पहला संशोधन भारत के राजपत्र, भाग II , नड 3, उपखंड ( ii ), मारीख 12- 9-1987 में मा . का . नि . म . 493 द्वारा प्रकाशित किया 
गया था । 

[ सं . 10-5/ 88- एम . I . ] 
सरला गोपालन, संयुक्न सभिष 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 


the word " AGMARK " , name of commodity 
trude description , grade designation and resemble 
ing the one as set out in Schedule - 1 - B ; 


(Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 4th August, 1989 
G .S .R . 736 . — The following draft rules further to amend 
the Basmati Rice ( Export ) Grading und Marking Rules, 
1979 , which the Central Government proposes to make in 
excrcise of the powers conferred by Section 3 of the Agricu ! 
lural Produce (Grading and Marking ) Act, 1937 ( l ut 1937 ) . 
ure hereby published as required by the said section for 
information of all persons likely to be affected thereby ; 
and notice is hereby given that the said draft rules will le 
taken into consideration after expiry of forty days from 
the dato on which the copies of the Oficial Gazette in which 
this notificution is published are made available to the 
public ; 


Provided that the use of “ Agmark Replica " in lieu of 
Agmark labels will be allowed only by such authorised pac 
ker s who have grailed necessary permission by the 
Agricultural Macieting Adviser or the Joint Agricultural 
Marketing Adviscr , subject to the conditions as may be sci 
pulateul from time to time; 


6 . Method of making . - ( 1 ) The grude designation mark 
shall be security affixed to or printed on cach container in 
a manner approved by the Agricultural Marketing Adviser or 
the Joint Agricultural Marketing Adviser; 


( 2 ) In addition to the grade designation inark , folluiv . 

ing particulars shall be cleurly and indelibly marked 
on each container - - 


( i) Date of packing, 


( ii ) Place of packing . 


Any person desiring to make any suggestion or objection 
in respect of the said draft rules may forward the same for 
consideration of the Central Government, within the period 
specificd, to the Agricultural Marketing Adviser to the 
Government of India, Directorate of Marketing and Inpection , 
Head Office , New C .G .O , Building , NH -IV , Faridabad , 
Haryana- 121001. 

DRAFT RULES 


( iii) Net weight ; 


1. These rules niay be called the Basmati Rice ( Export) 
Gruding and Marking ( Amendment ) Rules, 1989 . 

2. In the Basmati Rice ( Export ) Grading and Murkink 
Rulcs , 1979 , 


( 3 ) An authorised packer muy , after obtaining prior 

approval of the Joint Agricultural Marketing Ad 
viser or the Regional Officer , mark his private trado 
inarhs on the containers provided that the private 
trude niarks do not represent quality or grade diffe 
rent from that indicated by the grade desiguation 
mark ulused to or printed on the container in 
accordance with these rules . 


(a ) in rule 2 , sub -rhle (c ) shall be renumbered as sub 

rule (1 ) and before the sub - rule ( I ) 90 renumbered 
following sub -rules shall be ackled , namely : 


" ( c ) " Certificate of Authorisation " means a certificate 

issued under the General Grading and Markin 
Rulcs, 1937 authorising a person or u Lody of 
persons to grade and mark the commodity wtiti 
the grade description mark ; 


( d ) " Joint Agriculturul Marketing-Adviscr means 

Joint Agricultural Marketing Adviser (Quality 

Control) of the Directorate of Marketing & Ins 
pection; 


7 . Method of packing . - ( 1 ) The graded article shall be 
racked in clean , sound and diwy containers, such as jute 
bags , cloth bags, polywoven bags, polyethylene or polypropy 
lene -pouches, cari board cartons or any other packing 
muterials as may be required by the buyer and /or upproved 
hy the Agricultural Marketing Adviser or the Joint Agricul 
tural Marketing Adviser; 
( 2 ) "The container s shall be free from insect infesta 

tion , fungus contamination or any udesirable smell . 
13 ) Euch package shall contain graded materiāl vť vlo 

grude designation only . 
( 4 ) Suitable number of small packs containing graded 

material of the same lot and grado designation my 

be packed in a large master container , . 
( 5) Each container shall securely colsed and sealed 

in a manner approved by the Agricultural Marketing 
Adviser or the Joint Agricultural Markcting Adviser, 


( e ) " Regional Omcer" means the Officer Incharge of 

the region of the Directorate of Marketing & 
Inspection " ; 


( b ) for rules 5, 6 and 7, the following rules shall be 

substituted , namely : 


5, Grade designation marks. - The grado designation 

mark shall consist of 


( c ) Schedule -1 shall be renuinbered as Schedule 1- A , 

and after the Schedule - IA 50 renumbered , tho 
following Schedule shall be added, namely : 


" SCHEDULE - 1- B 

[See rule 5( ii)] 
Design of Agmark replica " ; 


(i) a lable specifying name of the commodity , 

trado description , grade designation and bearing 
a design consisting of an outline map of India 
with the word “ AGMARK " and ligure of tho 
rising sun with the word " Producc of India s 
and " 

dia 3897 " resembling 
the one as set out in Schedule - 1- A ; 
( ii) " Agmark Replica " consisting of a design incorpo 

rations number of Cortificate of Authorisation , 


( d ) For Schedule II & III, following Schedule shall be 

substituted , namely : 


(HTT IL 3 (i ) 
-- - - . 


WIKT 07 VW : 


R 7, 1989/9 


15, 1911 
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SCHEDULE IT 


( See rules 3 and 4 ) 
Grade designations and definition of quality of Basmati raw milled rice (for export only ) 


Grade 
designation 


Special requirement : 


Maximum limits of tolerance percent by 

weight 


Foreign 
matters 


General Characteristics 


Damaged Broken Other 
dis and 

rice 
coloured fragnients including 
and 

Ted 
grains 

grains 


6 


Special 


1 . 0 


0 . 5 
1 . 0 


2 . 0 


1 . 5 
2 .0 


3 . 0 
4 .0 


10 
12 


20 


10 Basmati raw milled rice : 
15 (a ) shall be the dried mature kernels 

obtained by milling of Basmati paddy 

Oryza sativa ; 
30 (b ) shall be long slender with minimum 

length of six mm , and length breadth 
ratio of three and above, uniform in 
size , shape and colour of white , creamy 

white or greyish and translucent ; 
( c ) shall possess in a marked degree the 

natural fragrance characteristic of 
Basmati rice both in raw and cooked 

state ; 
(d ) shall be sweet, clean , hard , whole 

some and may contain not more than 
three percent grains with appreciable 

amount of bran thereon ; 
(c ) shall be free from mould , webs dead 

or live weevils , musty obnoxious 
odour , admixture of deleterious 
substances , artificial colouring and 
polishing agents. 


Explanations: 

( 1) Foreign matter : 


(2 ) Fragments ; 
( 3) Broken grains : 


(4 ) Chelky grainsi 


( 5) Damaged and discoloured : 


will include stones, dust; lumps of earth , loosc husk and un 
husked grains ( paddy) ; 
mean pieces of kernels smaller than one fourth of whole kernel 
mçan pieces of kernels larger than fragments but less than three 
fourths of a whole kernel ; 
means grains, at least half of which is milky white in colour and 
brittle in nature ; 
will include whole or broken kernels which are internally damaged 
or discoloured materially affecting the quality ; 
mean whole or broken kernels which have 25 percent or more of 
the surface coated with red bran . Red grains shall not exceed 
2 percent ; 
will include rice of varieties other than Basmati ; 
means rice containing moisture not exceeding 14 percent. 


(6 ) Red grains : 


(7 ) Other rice : 
(8 ) Dried rice : 
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SCHEDULE III 
(Sec rules 3 and 4 ) 


Grades designations and definition of quality of Basmati par- boiled (milled rice ) 

(for export only ) 


Grade 
dosignation 


Spocial requirements 


A 


Special 


0 . 5 


10 


4 . 0 


Maximum limits of tolerairce per cent 
by weight 

La General Characteristics 
Foreign Damaged Brokens Other 
matter dis 

rice 
coloured fragments including 
and 

red grains 
chalky 

grains 
2 
1 . 0 

Basmati par- boiled milled rice : 
1 . 0 2 . 0 

(a ) shall be the dried mature kernels 
1 . 5 3 . 0 

obtained by milling par-boiled bas 
2 . 0 

mati paddy Oryza sative . 
(b ) shall be long , slender with minimum 

longth of six mm , and length breadth 
ratio three and above , uniform in 
size , shap and colour , creamy white 

or greyish and translucent; 
(c ) shall possess in a marked degree the 

natural fragrance , characteristic of 
of Bagmati rice both in raw and 
cooked -state ; 
shall be sweet, clean , hard , whole 
some and may contain not more than 
three per cent grains with app 
reciable amount of bran thereon , 
shall be free from mould , webs, dead 
of live weevils, nusty obnoxious 
odour, admixture of daleterious 
substances , artificia ] colouring and 
polishing agent. 


( e ) 


Explanation : - - 

(1) Foreign matter : 


(2 ) Fragments : 
(3) Broken grains : 


(4 ) Chalky grains: 


will include stones, dust, lumps of earth , loose husk and un 
husked grains (paddy) 
mean pieces of kernels smaller than one fourth of a whole kernel : 
mean pieces of kernels larger than fragments but less than three 
fourths of a wholo kornel ; - 
means grains, at least half of which is milky white in colour and 
brittle in nature ; 
will include whole or broken kernels which are internally damaged 
or discoloured materially affecting the quality ; 
mean whole or broken kernels which have 25 per centor more of 
the surface coated with red bran . Red grains shall not exceed 
2 per cent ; 
will include rice of varieties other than Basmati; 
means rice containing moisture not oxceeding 14 per cent, 


( 5 ) Damagod and discoloured : 


(6) Red grains : 


(7) Othor rice : 
(8 ) Dried rice : 


- 


- 


ne 


[भाग II 


3 (i)] 
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Note : -- 
( 1 ) The Basmati Rice ( export ) Grading and Marking Rules, 1979 , were published in thc Gazette 

of India , Part II, Section 3, Sub -section ( ii ) dated 3 -2 - 1979 at pages 356 to 360 under S . O . 451 

dated 30th January, 1979 . 
. ( 2 ) First amendment published at G. S. R. No. 693 in the Gazette of India, Part II. Scction 3. Sub 
section( ii) dated 12 - 9- 1987 . 

[ No. 10 -5/ 88 - M.I.] 
SARALA GOPALAN . Jt . Secy . 


नई दिल्ली, 28 अगस्त, 1989 
मा . का . नि , 737 -.-... - राष्ट्रपति मणिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु कटारा प्रदत शमितमों का प्रमोग करते हुए ग्रामीण निकाम दिमाग 
में उप निदेशक ( वित्त और लेखा ) के पद पर भर्ती की पनि विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास विभाग उप निदेशक (विन और लेखा ) भर्ती नियम 1988 


2. पद संख्या, मकिरण और घेतनमान : उक्त पद की मस्या, उमका बर्गीकरण और उमका मेसनमान बट होगा जो इन नियमों मे उपाय 
मताभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पनि, प्राय-मीमा, अन्य अर्हताएं प्रादि : उमा पद पर भर्ती की पढ़ति, माय-सीमा पहलाएं और उससे संबंधित अन्य मान वे होगी जो 
पूर्वोमत अनुमृधी के रम्भ 5 में नम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निराईमा, वह व्यमित - - 

( क ) जिसने में ध्यविम से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीषिन है विवाह पिया या 
. ( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी ने जीवित रहने हए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उमा पद पर भिगुमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि ऐसा बिबाह से व्याश्मि और विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग म्याय विधि के प्राचीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी म्यमिन को हम नियम के प्रवर्तन मे एट दे सकेनः । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा काना पावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपढ करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावर प्रादेशमान शिथिल कर मझेगी । 

6. व्यावृत्ति : इम मियमों को कोई बात ऐसे प्रारक्षणों माय मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रनाम नही डालेगी जिमफा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर. निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमचित जानियो, अनुभूचित जन जामिमों, ममपर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रती 
• व्यनित्रयों के लिए उपबग्ध मारना अपेशिन है । 


अनुमत्री 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - -- - - 


- - -- - - 


- - - n 
- - - 


- 


una - - - 
- - - - - 


- -- - 


--- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पान पर प्रवा मांत्रे मर्तीकिर मे में जोगायों 
अवयन पक्ष जाने वाले व्यकिामों स , फायमा केन्द्रीय 
के लिए प्राय मामा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के नियम 
30 प्रधान भार है 


- 


. . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


उपनिदेशक (विस और लेखा ) 


3000-100- 3500- 
1 : 5- 4500 रु . 


चयन 


गांधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 
अननुमचिय 


लागू नहीं होगा लाग नहीं होता 


1 * 
( 1989 ) 
* कार्यमार के 
भावार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
माना है । 


- . 


- - . - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


महताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
रिहित माय और शैक्षिक महंसाएं प्रोमत 
व्यक्तियों की वाणा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागं महीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रौलत भक्तिों और पुननियोजन पर जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- 


- - 


भर्ती की पत्ति/ मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियपितास्पानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियत्तिास्थानान्तरण भर्ती की दशा में श्रेणिया जिमम 
प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

12 
प्रोति : ऐसा लेखा अधिकारी जिनने रम श्रेणी में 7 पर्व नियमित सेव 


11 


- 


~ 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो पाने पर प्रतिनिपिन पर म्यानान्तरण द्वारा ) 
प्रनिनिय पिल पर स्थानान्तरण 


प्रनिनिमकित पर स्थानान्तरण : मिमी मी मंगठिन लेखा पति 

भारतीय ग्रेवी परीक्षा और नेवा सेमा , भारतीय रक्षा लेखा 
मेवा, भारतीय रेलं लेखा सेवा, भारतीय मिषिल लेबा सेवा 

और भारतीय डाक तार लेवा और गित सेवा, ऐसे मधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृशा पद धारण करते हैं , या . 
( 2 ) निम्होंने 2200- 4000 रुपए पेतनमान या ममनन्य पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है , 
( 3 ) जिन्होंने 2375- 3500 रु . मेसनमान बोले या ममत ल्म पदों 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिन्हें बिम प्रबंध बजट बनाने कामों को स्वीकृमि , ब 
मनाने, व्यय प्रतापों और वित्तीय मामलों का मन भर है । 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे दिमामीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीसी 

पंक्ति के हैं प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति 
द्वारा नियमित के लिए बिचारं किए जाने के पास नहीं होंगे 
( प्रतिनिय मिस की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उत्तीय । 
झिमो अन्य संगठन विमाग में इम मियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य फार पाए पद पर प्रतिनियक्ति की प्रमधि है , 

माधारणतया तीन वर्ष से मधिक नहीं होगी । 
मतपूर्व सैनिकों के लिए प्रसिनिम मिव पर स्थानान्तरमपनमियोजन 
( मिथिल पदों के प्रतिनिर्देश से पननियोजन अधिवार्षिता को माम 

मक ) भूतपूर्व सैनिकों या समस्त्र बल फै ऐसे कार्मिकों पर मी 
बिमार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा. 
नियत होने वाले हैं या रिजर्व के स्थानान्तरित किए जानेमाले 
हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अहंताग है।ऐमें 
प्यक्तियों को उस नारीकसा प्रमिनिय पित्त की मर्वधि प्रवान की 
जाएगी जिम तारीख से उन्हें ससस्त्र मल में मिमुक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात् उन्हें पमनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


यविधिमागीय प्रोन्नति ममिति है मो उसको म रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ग 

किया जाएगा 


- - - - 


- 


- 


- 


- . - - - 


सय लोक मेवा मायोग मे परामर्ग करना मावश्यक है । 


मनह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति ग.लिए ). 
1. सबस्य/ अध्यक्ष , मंघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
". मय क्त्त मभिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 
3. संग मन मचिव ( प्रौद्योगिका मिशन ) - - सदस्य 
4. उप सपिच ( प्रशासन ) - - सदस्य 


- 


" - 


- 


- 


[ मं . " -12018/ 5/ 88- स्था ..I ] 

एम . मंजारी , अवर सभिष 
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New Delhi, the 28th August, 1989 
G . S . R . 737. - - In exercise ofthe powers conferred by the priviso to article 309 of the Constitution , 
the Presidentherebymakes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy 
Dir . (Finance and Accounts ) in the Department of Rural Development , namely : - . 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rulos may be called the Department of Rural Deve 
lopment Deputy Director ( Finance and Accounts) Recruitment Rules, 1980 . 


(2) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of posts , classfication and the scale of pay . - The number of the said post, its classi 
fication and the scale of the attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment,age limit, other qualifications etc .--- The method of recruitment, age ljinit , 
qualification and other mattors relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 the 
Scheduled aforesaid . 


4 . Disqualification . — No person , 


(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho paid post : 


Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permisible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds or so doing, exempt any perton from the operation of this rule . 


5 . power to relax . - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do it may by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservations , relaxable age limit and other conce 
ssions required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, the Ex - Servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


Deputy Director 
(Finance and Accounts ) 


Numbor of post 

Classification 
2 

3 
1 * ( 1989 ) General Central 
* Subject to variation Service, 
dependent on 

Group A 
workload 

Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 3000 - 100 - 3500 
125 -4500 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 

Service ( Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and 
other qualifications 

required or direct 
recruits 


Whether age and 
educational qualifi 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Selection 
2673 G1/89 - 4 
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Period of 
probation , 
if any 


In casc of recruitment by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion deputation / 
transfer to be made 


Method of recruitment whether 
by direct recruitinont or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
variousmethods 


10 


11 


12 


2 years for promotees By promotion failing which Promotion : 
and for persons by transfer on deputation 

Accounts Officer with 7 years regular service in 
coming on re- em For Ex - Servicemen : 

the grade . 
ployment. 

Transfer on deputation / Transfer on deputation : 
Re- employment . 

Officers of any of the organised Accounts services 
o . g., Indian Audit and Accounts Services, Indian 
Defence Accounts Services, Indian Railway Acc 
ounts Services, Indian Civil Accounts Services and 
Indian Posts and Telegraph Accounts and Finance 

Sorvice , 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii) With 5 years regular sorvice in posts in the scale of Rs. 2200-4000 equivalent; or 

( iii) with 7 years regular service in posts in the scale of Rs. 2375 – 3500 or equivalent; and 
(b ) having experience of Management of Finances, budgeting , sanction of schemes and expenditure 
proposals and financial matters. 

( The departmental officers in the foeder category who 
are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationişts shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 
in anothor ex -cadre post held immediately preceding 
this appointmont in ihe same or some other orga 
nitation department of jhe Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 
For Ex - Servicemen : 
Transfer on deputation /re- employment : 
The Armed Forces Personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be considered , 
Such persons would be given deputation terms 
upto the date on which they are due for release 
from the Armed Forces thereafter they may be 
continued on re -employment, 
(Re- employment upto the age of superannuation 
with reference to civil posts ) 


If a Departmental Promotion Committee oxists, what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee (for 
promotion ) : 


Consultation with the Union 
Service Commission necessary . 


public 


[ भाग II - षण 3 (i ) ] 
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13 


- 


- - - 


- 


1. Member/ Chairinan , Union Public Service Commission 

____ - Chairman 
2. Joint Secretary ( Administration )--- Member 
3. Joint Secretary ( Technology Mission) - - Member 
4. Deputy Secretary ( Administration) - Member 


[ No . A- 12018/5/ 88 - Estt . I] 
S. BHANDARI , Under Secy . 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


शुद्धि पत्र 
नई घिस्सी , 6 सितम्बर, 1989 


मा . का . नि . 738 भारत सरकार के कृषि मंत्रालय , कृषि और 
सहकारिता विभाग की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 323 तारीख 
8- 5-1989 से उपामय मन सूची में स्तम्भ 7 के अधीन माद ( iii ) में 
"उत्तरवायित्व हैसियत में शब्दों का लोप कर दें । 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 6th September, 1989 
G .S. R. 738. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture , Department of Agri 

culture and Co-operation , No. G . S . R . 323 dated 6th May , 
1989, in the Schedule annexed thereti: -- 

( a ) under Column 6, for the words "by five years " read 

___ " upto five years ", and 
( b ) under Column 7, in (iii ), omit the words "in a res 
ponsible capacity ". 

[ No. 10 -3 / 88- Fert . Plg.] 
A. K GAMBHIR, Desk Officer ( Fert, Plu. ) 


[ संम्पा 10- 3 88 उर्वरक योजना ] 
ए . के . गंभीर, उस्क अधिकारी ( उर्वरक योजना ) 


नईदिल्ली 14मितम्बर, 1989 


मा . का . नि . 719 राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय मया 
और भूमि मबक्षण संगठन ( मदा मर्वेक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम 1975 और अखिल भारतीय मया और मूमि उपयोग सर्वेक्षण योजना ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया 
गया कृति बालम ( कृति और सहकारिता विभाग ) के अधीन प्रखिल भारतीय और मवा एवं भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में मवा मर्वेक्षण मधिका 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बिन भारतीय वा और भूमि उपयोग मग मंगठन (मवा सर्वेक्षण 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 है :- - 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंग । 

. पद -संमया, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या उगका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपायब अनुसती के 
सम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती को पद्धति , प्राय -मीमा और महतार प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रापु-मोमा, पाहताएं और उनसे मंधित प्रम्य बात ये होंगी जो 
उम्म अनसपी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. मिरहना, यह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐ में व्यक्ति से जिमका पनि या जिराकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यमित स विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान नही होगा 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्मीय विधिक 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हीं 
मेखबह करके तथा मंघ लोक से । पायोग में परामर्ण करके , इन नियमों के किनो अबस्व को किमो वा या प्रवर्ग के म्पनियों मो पामत , मावेश नारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को पापई बाम , ऐस प्रारक्षणों , पापु-सीमा में छूट और प्रग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगो , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- गमय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनु मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों भौर प्रम्य विशेष प्रवर्ग के 
भ्यमिसयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुमची 


. - mur - - 
पद का नाम 


पदों को समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा वर्षों का फायता के लिए प्रायु -सीमा 
प्रनयन पद केनीयसिविल । 

सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


मासक्षण प्राधिकारी 


* । साधारण केन्द्रीय सेवा 3000 -100 - 3500- पयनसीमर्तीकिए 
( 1989 ) समूह क राजपत्रित 125- 4500 रुपए । 

जामे बाले व्यमितयों के 
* कार्यभार 

लिए हो । 
के माघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सोमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक मारोख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लाठीप 
में हैं ) प्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
निया की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - - 


- - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . . - . . . . - 


- . - . . - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


सोमर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य 

महंताएं 


मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
प्रापृऔर क्षिक पहनाएं प्रोन ति व्यक्तियों की 
दशा में लाग होंगी या नहीं . . 


- --- -- 


- - 


-- -- . - - . - 


- ., -- - - 


10 


नहीं 


सोने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मवाविशाम में 
विशेषता संहित कृषि और या कृषि रमायन प्रथवा मदा 

संरक्षण में मास्टर डिग्री या समत ल्य । 
( 2 ) मा संरक्षण या मदा मंरक्षण में 5 वर्ष का . क्षेत्र मयवा 
मनुसंधान का प्रन भव । 
टिप्पण 1. आईनाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों को दणा 

में संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अन मग संबंधी पहना संभ लोक सेवा प्रापोग 

( सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रनुस चिस 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रयपियों 
को दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
सक्षम प्राधिकारी की . यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अन्यपियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
पांछनीय : मदा सर्वेक्षण के लिए फोटोग्राममिति और हमाई 

फोटो-निबंधन में हिलोमा/प्रमाण-पत्र । 


[ भाग II _ खण्ड ३ (i ) ] 
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भर्ती को पनि भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / स्थानानरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोयति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोमति : 
ऐमे मृदा सर्वेक्षण अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा; और 
( 2 ) 25 प्रनिरास प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण - मूदा संरक्षण अधिकारी ( हवाई फोटो निर्वचन ) के भूतपूर्व स्थायी 

पद का विद्यमान पदधारी , जो इस पद को स्थानान्तरण हैसियत में धारण 
किए हुए हैं, मदा सयक्षण अधिकारी के रूप में नियुक्त समझा जाएगा और 
वह सभी प्रयोजनों के लिए मुदा मंरक्षण अधिकारी के रूप में उस श्रेणी में 
अपनी ज्योष्ठता की गणना मृपा सबक्षण अधिकारी के रूप में अपनी नियमित 
नियुक्ति की तारीख से करेगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या 
2 जिन्होंने 2200- 4000 रुपये के या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्षनियमित सेवा की है, 


मा 


3 जिन्होंने 2000- 3500 रुपए के या समतुम्य वेतनमान बाने पयों पर 

8 वर्षनियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पाम स्तंभ के अधीन मीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित अर्हताए । पोर अनुभय । । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मोधी पंक्ति मे हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधारकिए जाने के पात्रनहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
त्रिवार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर 
पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - - - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मंत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श किया - 

जाएगा । 


M 


u 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


14 


-- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - - - -. - - . -. . .. - - - - -- -- - - - - - - - . 
मीधेि भी करते समर और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकारियों 

का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
प्रोमति के लिए ( निम्नलिखित से गठित होगी ) 
1. अध्यक्ष /सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग ---अध्यक्ष 
2. प्रभाग का संयुक्त सचिव--- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) -- सदस्य 
4. सयुक्न मायुक्त ( मृदा संरक्षण )- सदस्य 
5. अखिल भारतीय मृदा और भूमि अपयोग संगठन का उपयोग- सवस्य 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) निम्नलिखिस से मिलघार बनेगी : 
1. प्रभाग का संयुक्त सचिव - - मध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिव ( प्रशासन ) -- मदस्य 
टिप्पण -- पुष्टि से संपंधित ,विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , संघ 

मोन सेवा ग्रागोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्त, यदि 
आयोग अनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
3. संयमन प्रायनस ( मृदा संरक्षण )-- मदम्य 
4. भखिल भारतीय मदा और भूमि उपभोग सर्वेक्षण म गठन के अध्यक्ष - सदस्य 
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पाद टिप्पण : - मया सर्वेक्षण अधिकारी के पद के मूल नियम , भारत के राजपत्र 

HIT 2, ET 3 ( 2 ) are 24- 5- 1975 À , # 1. 47. fa ! 
627 TCT 908 1509 # 1511 7 stilftra fine , 
पौर मृदा संरक्षण अधिकारी ( हवाई फोटो निर्वचन ) के पद के 
qat fogH 738 # 749 TL 91. .f . 733 arter 
# 5- 1969 77 starföra fram afera rceira , 
मदा पौर, भूमि उपयोग सर्वेक्षण स्कीम ) वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 पद 
waff FACT , 1964 a HTAT A 47 THÅ . 6 ) 1 


- 


[4 . 1-30/84-419 ] 

भगत सिह , अवर मनिव 


New Delhi, tho 14th September , 1989 


and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


G .S . R . 739 . - In exercioc of th powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the All India Soil and Land Use Servey Organisation (Soil 
Survey Officer ) Recruitment Rules , 1975 and All India Şoil 
and Land Use Survey Scheme ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules , 1964, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Soil Survey Oncer in the All India 
Soil and Land Use Survey Organisation under the Ministry 
of Agriculturc ( Department of Agriculture and Cooperation ), 
namely ; 


4 . Disqualifications. — No person - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriugc with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sliali be eligible for appointment to the said pust : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the ither party to 
the marriage and that thiere are other grounds for 
80 doing, excmpt any person from the operation of 
this rulo . 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may re 
called the All India Soil and Land Use Suurvey Organisation 
( Soil Survey Officer ) Recruitment Rules , 1989, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette , 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
Ilie pinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order. for reasons to be recordea in writing and in cursul 
lacinill with th : Luion Public Service Conmission relax any 
of the provisions of these ruloy with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - - The 
pumber of the said post , its classification and scalo of pay 
attached thereto ghall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect roservations, 
Telaxation of ayc -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. 


3 . Method of recruitment, age limit and other quul.fications 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


2 


Soil Survey Officer . 


7 * (1989 ) 
* Subject to variation dependent 
on workload. 
- - 


General Central Service , Group 
‘A ’ Gazetted . 


- 


- 


" - 


- - - 


- 


Scale of pay 


Whether selection post or Non - Whether benefit of added years of service 
selection post. 

admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 . 


5 


6 


Rs. 3000 - 100 - 3500 -125-4500 


Selection . 


Yes, for direct recruits , 


[RT II 


3 (i)} . 


HTET T M 


: 
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Age limit for direct recruits . 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Not exceeding 40 years 

ESSENTIAL : 
(Relaxable for Government servants upto 5 years (i) Master s degree in Soil Science /Agriculture 

in accordance with the instructions or orders with specialisation in Soil Science and /or 
issued by the Central Government ). 

Agricultural Chemistry or Soil Conservation 
Note : - The crucial date for determining the age of a recognised University or equivalent. 

limit shall be the closing date for receipt of ap - ( ii ) 5 years field and research experience in Soil 
plications from candidates in India ( other than Şurveys or Soil Conservation . 
those in Andaman and Nicobar islands and Note 1 :- Qualifications are relaxable at the dis 
Lakshadweep ). 

cretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : - The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
DESIRABLE : 

Diploma/Certificate in photogrammetry and 
aerial- photo - interpretation for Soil Survey . 


Whether age and educational Period of pro 
qualifications prescribed for bation , if any. 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Method of recruitment, whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be filled by various methods, 


9 


10 


11 


No 


1 year for direct 
recruits , 


(i) 75 % by promotion, failing which by transfer on 

deputation ; and 
( ii ) 25 % by transfer on deputation , failing whicy by 

direct recruitment. 
Note : - The existing incumbent of the erstwhile per 
manent post of Soil Conservation Officer ( Aerial 
Photo - Interpretation ), who is holding this post in 
an officiating capacity will be deemed to have been 
appointed as Soil Survey Officer and he will count 
his seniority in the grade as Soil Survey Officer for 
all purposes, with effect from the date of his regular 
appointment as Soil Conservation Officer (Aerial 
Photo -Interpretation ). 
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In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Com - Circunstances in which 
deputation /transfer , grades from mittec exists, what is its composition . UPSC is to be consulted 
which promotion /deputation /transſer 

in making recruitment. 
to be made. 


12 


13 


14 


PROMOTION : 

Group A Departmental Promotion Consultation with the 
Assistant Soil Survey Officer with 5 Committee ( for promotion ) consisting UPSC necessary while 
years regular service in the grade . of : 

making direct recruit 
Transfer on deputation : 

1. Chairman /Member , Union Public ment and selecting an 
Officers under the Central/State Go Service Commission - Chairman officer for appointment 
vernments : 

2. Joint Secretary of the Division - on deputation . 
(a ) (i) holding analogous posts on a Member 
regular basis ; or 

: 3 . Joint Secretary , (Administration ) 
( ii ) with 5 years regular service in Member 

posts in the scale of Rs. 2200 - 4 . Joint Commissioner (Soil Conser 
4000 or equivalent; 

or 

v ation ) - Member 
( iii) with 8 years rogular service in 5 . Head of All India Soil and Land Use 

posts in the scale of Rs. 2000 - Survey Organisation - Member. 

3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and Group A Departmental Promotion Com 

experience prescribed for direct mittee (for confirmation ) consisting of :-- 
recruits under Col. 8 

1. Joint Secretary of the Division 
( The departmental officers in the feeder - Chairman 

category who are in the direct line of 2 . Joint Secretary (Administration .) 
promotion will not be eligible for Member 
consideration for appointment on 3 . Joint Commissioner (Soil Conser 
deputation . 

vation ) - -Member 
4 . Head of All India Soil and Land 

Use Survey Oganisation Member 
Similarly, deputationists shall not be " Note : -- The proceedings of the depart 

eligible for consideration for appoint- mental Promotion Committee relating 
ment by promotion . Period ofdeputa - to confirmation of a direct recruit 
tion , including period of deputation shall be sent to the Commission for 
in another ex -cadre post held imme approval. If however, these are not 
diately preceding this appointment in approved by the Commission a fresh 
the same or some other organisation ) meetting of the Departmental Pro 
department of the CentralGovernment motion Committee to be presided 
shall ordinarily not exceed 3 years). over by the Chairman or a Member of 

the Union Public Service Commission 
shall be held " : 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


Foot Note : - The Principal Rules for the post of Soil Survey Officer were published in Part II Section 3( 1) 
of tho Gazette of India on 24 -5 - 1975 vide G . S . R , 627 on pages 1509- 1511 ; and the Principal Rules for the 
post of Soil Conservation Officer (Aerial- Photo - Interpretation ) were published on 9 -5 - 1964 vide G . S . R . 733 
on pages 739 - 749 (at Sl. No. 6 of the Schedule attached to the All India Soil and Land Use Survey Scheme 
(Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1964). 

[No. 1 - 30 /84 - Lands) 
BHAGAT SINGH , Under Secy . 
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खाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 मिनम्बर, 1989 
सा . का . नि . 740: – राष्ट्रपति , संविधान के अन मछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति , वनस्पति तेल तथा 
वसा निदेशालय ( मख्य निदेशक , उप मुख्य निदेशक , निवेशक और उप निदेशक ) भर्ती नियम , 1979 को , उन बातों के मिवाय ,जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व 
किया गया ( या करने का लोप किया गया है अधिक्रांत करते हुए, खाद्य प्रौर नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति विभाग ) के अधीन वनस्पति , वनस्पति 
तेल तथा बसा निदेशालय में मुख्य निवेशक , निदेशक और उप निदेशक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम धनस्पनि, वनस्पति तेल तथा यसा निदेशालय (मख्य निदेशक , निदेशक और उप 
निवेशक ) भर्ती नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना ; ये नियम इससे उपाय प्रत मुची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगें । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबन अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु -सीमा और अन्य महताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में सम्म 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते प किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में एट वे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि एमा करना आवश्यक या समीधीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक गेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत प्रादेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों नार-मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभार नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -गमय पर निकाले गए आदेशों के प्राचार अन सूचित जानियों , अन मचित जनजालियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनममी 


. - . - - 


-- - - - - - 


पद का नाम 


पों को सम्मा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथथा अचयन सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
पद पकिनावों के लिए पाय-सीमा जोड़े हुए 

वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय 
मिधिल 
सेवा ( 4 
मन ) नियम 
1972 के, 
नियम 30 
को अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


. 


1. मख्य निदेशक 


- - - 
1 * ( 1989 ) गाधारण केन्द्रीय रोथा, 4500-150 -5701) 
* कार्यभार के माधार पर सम्ह "क ", राजपत्रित, रूपये 


चपन 


50नप में अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


नहीं 


2673 GI / 89 -- 5 
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- --- -- - -- - 


- - 


- 


1 


परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


अननुसूचिवीय 


किए गए अनुदेशों यो 
मादेशों के अनुसार मर 
कारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण प्रायु-सीमा अप . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिग्न जो असम , मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर, नामालेण्ड , त्रिपुरा 
मिक्किम जम्म कश्मीर का 
लदाख मंडल, हिमाचल प्रवेश 
कालाहीम और स्पोती 
जिला तर बंधा जिले का 
पांगो उपनंडल , अंडमान 

और निकोबार द्वीप समूह 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षित और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले प्रक्तिगों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अहंताएं 

विहित आयु और शैक्षिक प्रहताएं प्रोग्मन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - 


- - - - -- --- 


- 


10 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


--.. . - -- - - 


- 


प्राय : महीं 
शौक्षिक प्रहंताग : हां 


मोपे मर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
लिए एक वर्ष 


प्रावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान या 

अधिमानत. जैव रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या तेल 
प्रौद्योगिकी में स्नातकोसर डिग्री या समतुर । 
(ii ) खाहा सेलों, यनस्पति और वमा से संबंधित किमी संगठन 

में 12 वर्ष का अनमव (जिसके अंतर्गत पापालक/ प्रशाम 
मिक अनुभव भी है ) । 
टिप्पण 1 : मर्हताएं अन्यथा मुअहिता अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेया भायो। के यानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं । 


टिप्पण 2 : अनुभव संबधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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मर्ती को पसति/ मी सी होगो या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति स्था 
नारसरण पारा पा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोम्नमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- - - 


- -- - 


. 


- - 

- 
12 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण दास और 

धोनों के न होने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


- --- - 
प्रोन्नति निदेशक , जिमने उम श्रेणो में वर्ष को नियमित सेवा 

को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार अधिकारी 
( प ) (i ) जो नियमित आधार पर मवृश पद धारण किए हुए 

हों ; या 
( ii ) जिन्होंने 3700- 5000 माए के वतनपान में या समतुल्य 
___ पदों पर पाच वर्ष की नियमित मेवा की हो ; और 
( ख ) जो स्तंम ( 8 ) के अधीन अधि हथिन जमि. अहंताएं और 

अनुभव रखते हो । 
( फीडर प्रवर्ग के ये अधिकारी, जो प्रोन्नति को मोघो पंक्ति में 
प्रप्तिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । इपो प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
होंग । प्रतिनियुक्त की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसो या किसी अन्य संगठन/विभाग में हम नियुक्ति में ठोक 
पहले-धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि , है माधारणतया पांच वर्ष से प्राधि नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक रोवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
भावश्यक होगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष , 1 सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

प्रध्यक्ष 
2 , सचिव , नागरिक पूर्ति विभाग 

सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, मागरिक पूर्ति विभाग 

सदस्य 
समाह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प.ष्टि के लिए ) : 

1. सचिव , नागरिक पृत्ति विभाग-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , प्रशासन भारसाधक -- - सदस्य 

3. संयुक्त सचिव , पनस्पति मिवेशालय का भारमाधक -.- सदस्य 
टिप्पण --- सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोभनि ममिति 

की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी, 
किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


5 


- 


- -- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


2. निदेशक 


नही 


3 * 
( 1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 3700- 125-4700 
__ समूह " क ", राज - 100-5000 रुपए । 
पत्नित, अननुसचिवीय 


7 
- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- --- - -- - -- - - - - - - - - - - -- 
चयन 50 वर्ष से अधिक नहीं । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुगार मरकारी सेवकों के 
लिए. 4 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी - - पाय-सीमा अवधारित 


• * कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
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करने के लिएनिर्णायक तारी . 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेघालय , 
प्राणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , अम्म पामीर का 
लदाय मंडल, हिमाचल प्रदेश 
का लाहौल और रपीती जिला 
तथा चम्बा जिले का पांगी उप 
मसल, अंडमान और निकोबार 
द्वीप गा लमहीप में है ) पाये - 
वन प्रापित करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 

प्रायु नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रमापन विज्ञान में मास्टर डिग्री या तेल शेक्षिक अर्हताएं : हा 

प्रोद्योगिकी में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) घसा और तेलों से संबंधित प्रयोगशाला , सरकारी अर्ध -परकारी या वाणिज्यिक 

संगठन में दस वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) वनस्पति तेलों और वनस्पति उद्योग और व्यापार का ज्ञान । 
टिप्पण : 1. अहनाएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी मर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विषेकानुसार अनुमचित 

जातियों और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थिगों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
बांछनीय : ( 1 ) वसा और तेलों में डाक्टरेट डिग्री । 

( 2 ) विलायक निष्कर्षित तेलों या बहिष्कारिन तेलों से संबंधित कार्य का 

अनुभव । 


J 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- . - . 


। 


11 


19. 


( i) 33-1/ 2 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण सारा जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
( ii ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत ] 

अल्पकालिक संविधा भी है ) जिसके म होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


. - ..- - - - . 
प्रोन्नति : 

उप -निदेशक , जिसके उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की 

हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा 
भी है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों /पब्लिक उपक्रमों/स्वायत्त या कानूनी संगठनों / 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषयों के ऐसे अधिकारी : 
( फ ) ( i ) जो नियमित माघार पर सदश पद धारण किए हुए 

हों या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 45000 रुपए के वेतनमान में या समतुल्य 

पवों पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो ; और 
( R ) जो स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती के लिए अधिकथित शैशिक 

माईताएं और अनुभव हो । 
( फीडर प्रवर्ग के अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में । 


[ भाग 1 - 3 3(1)] _ 


_ _ _ _ भारत का राजपत्र : अक्तूबर 7, 1 

भारत का राजपन्न : अक्तूबर 7, 1989 पाश्विन 15, 1911 
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- 


- 
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- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगें । 
प्रतिनियुक्ति के लिए मवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन । विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले 

धारित किमी प्रग्य काडर बाहय पद पर पतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारण चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - 


- 


13 


14 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1 सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 
2. सचिव , नागरिक पूर्ति विभाग 


अध्यक्ष 
सदस्य 


सीधी भर्ती पौर प्रतिनियुक्ति/ स विवा पर किसी अधिकारी का चयन 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक 
होगा 


3. संयुक्त सचिव , वनस्पति निदेशालय का भारसाधक 


सदस्य 


4 . मुरुप निदेशक , वनस्पति निदेशालय 


सदस्य 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 


1. मचिव, नागरिक पूर्ति विभाग 


मध्यक्ष 


2. संयुका सचिव, वनस्पति निवेशालय का भारसाधक 


सदस्य 


3. मुख्य निदेशक , वनस्पति निदेशालय 


सदस्य 


टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोग्नति समिति की कार्यवाहियों संघ लोक सेवा पायोग के अनु 
मादनार्थ भेषो जाएंगी किन्नु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के प्रया या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


7 


3 उप निवेशक 


चयन 


मही 


3* साधारण केन्द्रीय सेवा 3000 -100 . 
( 1989 ) समूह "क " राजपत्रित 3500- 125 
* कार्यभार प्रमनुसचिवीय 4500 रुपये 


40 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के या भाषेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


टिप्पण : मायू-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो 
प्रसम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालय, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर का 
लदाख मंडल, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीती जिला 
तथा पंवा जिले का पांगी उप 
मंडल , अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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10 
मावश्यक : 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में 

एक वर्ष 
मास्टर डिग्री या तेल प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर डिग्री 


- - - 


- - 


तहा 


या समतुल्य । 
(ii ) बसां और सेलों में संबंधित प्रयोगशाला, मरकारी , अर्ध 

सरकारी या याणिज्यिक संगठन में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 अस्ताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
2 अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनुमूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है ( है ) जब पथन के किसी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा आयोग की यह राय है उनके लिए आरक्षिप्त रिक्तियों को भरने के 

लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( i) विलायक निष्कर्षण उद्योग या बहिष्कारिन तेल उद्योग का ज्ञान । 

( ii ) विलायक निष्कर्षण या बहिष्कारित तेला के क्षेत्र में अनुसंधान प्रमुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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( i) 33-2 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाराजिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति : 
तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 

ऐसे सहायक निदेशक और अनुस धान रसायनश जिम्हमे अपनी - अपनी श्रेणियो 
( ii ) 33-4 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वार। ( जिसके अंतर्गत में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है । 

अल्पचालिक संविधा भी है ) जिसके न होने पर सीधे भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर, रथामांतरण 
( iii ) 33-1 3 प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा । 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : केन्द्रीय राज्य सरकारों परिलक 

मेक्टर उपक्रमों/वायस या कानूनी संगठनों /मान्यताप्रोप्स मनुसंधाम संरथामो 

के या परिषदों के ऐसे अधिकारी:---- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों ; या 
( ii ) जिन्होने 2200- 4000 रुपए के वेतनमान के या समतुल्य पदों पर पषि 

वर्ष नियमित सेवा की हो ; या 
(iii ) जिन्होंने 2000-3500 रुपए के वेतनमान के या समतुल्म पदों पर 

पाठ वर्ष नियमित सेषा की है ; और 
( ख ) जो स्संभ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सिए विहित 

शैक्षिक महंताएं और प्रमुभव रखते हों । 
( फ़ीडर प्रवर्ग के वे अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति 

पर निय दिन के लिए पात्र नहीं होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुषिप्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्न संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती और प्रयतयिमित / संविदा पर किसी अधिकारी या चयन करते समय 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 


- -- अध्यक्ष 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. अध्यक्षा सदस्प , संघ लोक सेवा प्रायोग 
2. सचिव , नागरिक पूर्ति विभाग 
3. संयुक्त सचिव , वनस्पति निदेशालय का भारमाधक 
4. मुख्य निवेशक , बनस्पति निदेशालय 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि के लिए ) : 
1. सपिय, मार्गारक पूर्ति विभाग 


- - सदस्य 


- - सवस्य 


- - प्रध्यक्ष 
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2. संयुक्त सचिव, वनस्पति निदेशालय का भारसाधक - - 879 
3. मुख्य निदेशक , वनस्पति निदेशालय 

-- - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए ब्ययित की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो वि 
भागीय प्रोन्नति समिति की संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सवस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[51 .-12011/1/ 87- 84 - II ) 
प्रो . पी . खेत्रपाल मवर सचिव 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the 15th Septe .nber , 1989 
G . S . R . 740 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Directorate of Vanaspati, Vegetable Oils & Fats (Chief Director, Deputy 
Chief Director, Director and Deputy Director) RecruitmentRules, 1979 , cxcept as respects things done 
or omitted to have been done before such supcrsession , the President here by makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Chief Director, Director and Deputy Director in the 
Directorate of Vanaspati , Vegetable Oils & Fats under the Ministry of Food & Civil Supplies , (Depart 
ment of Civil Supplies), namely : 

1. Short Title and Commencement : - (1) These rules may be called the Directorate of Vanaspati, 
Vegetable Oils & Fats (Chief Director, Director and Deputy Director) Recruitment Rules, 1989 . 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Application : These rules shallapply to the posts specified in column l of the Schedule annexed 
to these rules. 

3. Number , Classfication and Scale of Pay : The numbers of the said posts, their classifications 
and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of Recruitment, Age Limit and Other Qualifications : The method of recruitment to 
the said post , age limit, qualifications and other matters connected thercwith shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 

5 . DISQUALIFICATION : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person haivng a spouse living , or 
b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to any of the said posts 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule , 

6 . Power to Relax : Where the CentralGovernment is ofthe opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 

• 7: Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation afage limit and other con 
cessions required to be provided for the scheduled Castes, the " Scheduled Tribes, Ex - Servicemenand other 
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special categories of persons in accordance with the ordersissued bythe CentralGovernment from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


" Classification 


Number 
of Posts 


Scale of Pay 


(1) 


(2) 


1 . Chief Director 


Rs. 4500 – 150 - 5700 . 


General Centrae Service , 
Group A Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


Whether selection Post or non - selection post. 


Age limit for direct recruits, 


(5) 


(6 ) 


Selection : 


Not exceeding 40 years ( Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the in 
struction orders issued by the Central Govern 
ments) . 
Note : The crucialdate for determining the age -livnit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - division of Chamba district of Himachal Pra 
desh ) Andaman and Nicobar Islands for Laksha 
dweep ). 


M 


- 


- - -- - - - - - - - - - - 
Whetherbenefit of added years of Sorvice 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1970 . 


Educational and other qualification required for 
direct recriuts. 


( 8 ) 


No 


ESSENTIAL 
( i ) Master s degree in Chemistry preforably in 

Organic Chemistry or Post -Graduate degree in 
Ojl Technology from a recognised University 

or oquivalent. 
( ii) 12 yoars experience (including executive /ad 

ministrative oxperience ) in an orgnisation connec 
ted with edible oils ) vanaspati and Fats . 
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Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies rescrved for them . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct rocruits 
will apply in the case of promotees. 


Period of 
probation , if any . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentagc of the vacan 
cies to be filled by various methods. 


(9 ) 
Age : No . 
Educational Qualifications : Yes. 


(10 ) 
1 year for 
direct recruits. 


(11) 
By promotion failing which by transfer on 

deputation and failing both by direct 
recruitment. 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition ? 


( 12 ) 


(13 ) 


PROMOTION : 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee : 
Director with 5 years regular service in the grade. (for promotion ). 
Transfer on deputation : Officers under the J. Chairman /Member, Union Public Service Commis 
Central Government. 

sion 

- Chairman 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular 2 . Secretary , Department of Civil Supplies 
basis ; or 

- Member 
( ii) with 5 years regular service in posts in 3. Joint Secretary , Department of Civil Supplies 
the scale of Rs. 3700 /5000 - or equivalent 

- Member 
and 

Group A Departmental Promotion Committee (for 
(b ) Possessing the educational qualifications confirmation : 
and experience as laid down under column 8 . 1. Secretary , Department of Civil Supplies 

- Chairman 
( The departmental officers in the feeder 2 . Joint Secretary incharge of Administration 
category who are in the direct line of pro 

- Member 
motion will not be eligible for consideration 3 . Joint Secretary incharge of Vanaspati Directorate 
for appointment on deputation . Similarly , 

- Member 
deputationists shall not be eligible for 

Note : The proceedings of the Departmental Promo 
tion . Period of deputation including period tion Committee relating to confirmation of direct 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


12 


13 


of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
same or some other organisation /department 
of the Central Govt. shall not exceed 5 years ). 


recruit shall be sent to the Commision for approval. 
If , however, thsese are not approved by the Com 
mission , a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 


(14 ) 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary while making direct recruitment . 


(1) 


(2) 


(3) 


2 . Director 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000. 


3 * 

General Central Service , 
( 1989 ) Group ‘ A ’, Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to varition dependent on workload . 


( 5 ) 


Selection 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ) (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


(7) 


No 


ESSENTIAL 

(i) Master s degree in Chemistry of Post- graduate 
Degree in Oil Technology from a recognised Uni 
versity or equivalent. 
(ii) 10 years experience in a Laboratory, Govern 

ment, Semi Government or Commercial Orga 
nisation dealing with fats and oils . 
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( iii ) Khowledge of vegetable oil and vanaspati in 

dustries and trade, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancies reserved for thein . 
DESIRABLE 

(i) Doctorate degree in fats and oils. 
( ii ) Experience of work relating to solvent extracted 

oils or expeller oils . 


( 10 ) 


( 11) 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes. 


1 year for direct 
recruits 


(i) 33 - 1/ 3 % by promotion failing which 

by transfer on deputation (including 

short-term contract) . 
( ii ) 66 - 2 / 3 % by transfer on deputation 

( including short -term contract ) failing 
which by direct recruitment. 


12 


PROMOTION : 

Dy . Director with 5 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation ( including short- term contract) : 

Officors under the Central/State Governments/Public Undertakings/Autonomous or Statutory Orga 
nisations/Recognised Research Institution or Councils : 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications and experience as laid down for direct recruits under 

column 8 . 
( The Departmental Officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other orgnisation 
department of the Central Government shall not exceed 4 years ). 


YM 


13 


14 


Group A Departinental Promotion Committee 
(for promotion ) : 


Consultation with the Union Public Service Commi 

ssion is necessary while making direct recruitment 
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13 


14 


& selecting an Officer on deputation contract. 


1. Chairman /Member, Union Public Service 

Commission . 
2 . Secretary , Department of Civil Supplies 

- Member. 
3 . Joint Secretary , incharge of Vanaspati 
Directorate 

- Member . 
4 . Chief Director., Vanaspati Directorate 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee : 
(for confirmation ) 
1 . Secretary , Department of Civil Supplies 

Chairman 
2 . Joint Secretary , incharge of Vanaspati Dte . 

- Member. 
3 . Chief Director , Vanaspati Directorate 

- Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If, however , these are 
not approved by the Commission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


(1) 


(2 ) 


(3) 


3 . Deputy Director 


Rs. 3000 - 100 - 3500 -125 
4500 . 


3 * (1989 ) General Central Service , Group A , 
* Subject to Gazetted , Non -Ministerial. 
variation 
dependent on 
workload . 


( 5 ) 


(6 ) 


Selection . 


Not exceeding 40 years. (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh ; Andaman & Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


[WT II - 
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(3) 


(8) 


No 


ESSENTIAL : 
(i) Master s Degree in Chemistry or Post - graduate 

Degree in Oil Technology of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in a Laboratory , Government 

or Semi-Government or Commercial Orgnisa 

tions dealing with Fats and Oils. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the Union Pub 
lic Service Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
DESIRABLE 
(i) Knowledge of solvent extraction industry or ex 

peller oil industry . 
( ii) Research experience in the field of solvent 

extraction or expeller oils . 


( 10 ) 


No 


1 year for direct recruits. 


(11) 


( 12 ) 


(i) 33- 1 /3 % by promotion failing which by 

transfer on deputation ( including short- term 

contract). 
(ü ) 33 - 1/3 % by transfer on deputation (including 

short- term contract) failing which by direct 

recruitment. 
( iii) 33- 173 % by direct recruitment. 


PROMOTION : Assistant Director and Research 

Chemist with 5 years regular service in the res 
pective grades. 
Transfer on deputation ( including short- term con 

tract) : Officers under the Central/ State Govern 
ments/Public Sector Undertakings/Autonomous or 
Statutory Organisations/Recognised Research Insti 
tutions or Councils. 
a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
(ii) with 5 years regular service ip posts in the 

scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 – 3500 or equivalent ; and 
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(12 ) 


(b ) possessing educational qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
The departmental officers in the feeder Category who 

are in direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , Period 
of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 
sation / department ofthe Central Government shall 
ordinarily not exceod 3 years ). 


(13) 


(14 ) 


Consultation with the Union Public Service Commi. 

ssion is necessary while making direct recruitment 
and selecting an Officer for appointment on depu . 
tation / contract. 


Group A departmental Promotion Committee 
( for promotion ) : 
1 . Chairman /Member, Union Public Service 
Commission 

- Chairman 
2 . Secretary , Department of Civil Supplies 

- Member 
3 . Joint Secretary incharge of Vanaspati Direc 
torate 

-- Member 
4 . Chief Director, Vanaspati Directorate 

Member 
Group A Departmental Promotion Committee 
(for con rmation ) 
1. Secretary, Department of Civil Supplies 

- Chairman . 
2 . Joint Secretary incharge of Vanaspati Di 
rectorate 

- Member . 
3. Chief Director, Vanaspati Directorate 

- Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If however, these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a member of the Union Public 
Service Commission shall be held , 
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भारत का राजपन : अपर 7, 1989 आश्विन 15, 1911 


2 राष्ट्रीय मीनी संस्थान , कानपुर (नमह क और समूह पम ) भनी नियम, 1964 की अनसूची में , ऋम मंस यांफ 32 और उसमे मंचंतिम 
प्रविष्टियों में स्थान पर निम्नलिधिन कम मायांका और परिष्टया रवी मागी, अर्थात् :- - 


असूची 


भेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरग 


पदों की 


चयन पद मां f किए जाने वाले व्यक्तियों 

प्रथा के लिए प्राय सीमा 
अपयन पैद 


DONT 


सेवा में जो बर्षों 
का कामदा केही 
सिगिल सेना ( शन ) 
नियन, 1972 के 
नियम 30ो अधीन 
मन शेयपान । 


5 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - 


मही 


32. कनिष्ठ रशानिक 1 * माधारण झन्द्रीय सेवा 2000 - 6(0-2300- 
अधिकारी ( 1989 ) समूह " म " 

६. रो .- 75- 3200- 
( पर्यावरण ) * कार्यभार के राजपत्रित 

100- 3500 रुपये 
आधार पर अन सचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


लाग नही04 में मनधि 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार, मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की ज . 

मकती है । ) 
दिपणः भार मीम , अधारित करने के 
लिए निर्मायक तारीफ भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
असम, मेघालय , परुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागाह, 
निपुर , सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 

उग का लास डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश या लाहौल पौर 
स्पीति जिला और चम्बा जिला 
का , पांगी सब डिवाणन , अंडमान 

और निकोबार द्वीप तमा लक्ष 
बाप में हैं ) प्राजेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
नागख होगर । 


परिवीक्षा को प्रधि, यदि कोई हो । 


सीधे मतों किए जाने काले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और 
अम्म प्रहलाएं 


मी भनों किए जाने वाले ग्यास्फियों के लिए 
निहित माय और शैक्षिक अर्हता प्रोन्नत व्यकियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


शुभ 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जैव रसायन या 

सूक्ष्म जीव विज्ञान में एम०एम०मी . या पर्यावरण प्रममा 
जब रामायनिक इंजीनियरी या लोक स्वाग्थ्य जी . 

नियरी में डिग्री या समतुल्य । 
(ii) पहि .प्रबाह विश्लेषण काका बहिःप्रवाह उपचार ममत 

के प्रकार का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिपग 1: अर्हना अन्पया मुमहिन अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विकामुमार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 अनभव संबंधी प्रह। , ( अर्हता ) संघ लोक मेषा 

प्रायोग में विवेकानमार अनुसूचित जाति और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यथिको की वश में सम 
शिपिल की जा सकती है ( ) जय मयन के किसी 
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- 


- 


प्रथम पर मंघ क सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले अन समुदायों के प्रभ्य 
थियों के पर्याप्त समय में उपलटा होने की संभावना 

नहीं है । 
- - - - - - - - - - - - - --- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


भर्ती की गवति,भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वार या प्रतिनिर रिकाम्यानतिरण द्वारा तथा 
विभिन्न परसिरों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिों की प्रतिशतमा 


प्रान्नति प्रतिनिक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पणा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोति प्रतिनियुक्ति/रफानतरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


. - - 


. - . . . . . . 


. 


मी भर्ती द्वारा 

लाग नही होता 
टिप्पण . यदि पवधारी के प्रनिनिय ति परम्पानांतरण पर जाने या मंत्री बीमारी या 

अध्ययन छड़ी पर जाने या किसी अन्य परिपितिवश एक वर्ष ण अधिक के लिए पले 
जाने के कारण रिक्ति हुई है तो केन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित प्रतिकारियों 

में से प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरी जा सकती है:. 
( क ) (i ) जो नियमति प्राधार पर मदश पद धारण किए हए हैं ; या 

( ii) 1640- 2900 स्पय नेतनमान वाले पर्यो या समाल्य पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की हो , और 
( ब ) सम्म के प्रचीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन पहना 

पो अनुभव रखते हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्मा 

किया जाएगा । 


12 


12 


13 


चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समाह " अ "विमागीय प्रोन्नति ममिति (पुष्टि के लिए ) 
1. निवेशक राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर - - मध्यम 
2. उप सचिव बाय विभाग -- सवस्थ 
3 . राष्ट्रीय पानी संस्थान कानपर में प्राचार्य की श्रेणी का एक अधिकारी - - सवस्य 


- 


- 


[ म . ए.- 12018/1/ 89 चीनी डेस्क .] 

नरेश मन्त्र, अवर सचिव 


टिप्पण : -- मल नियम सा . का . नि . 1036 तारीख 13 जुलाई 1964 द्वारा भारत के राजपन्न तारीख 25 जलाई 1964 में प्रकाशित किए गए थे 

और उसमा निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया । 


1. सा . का . नि . 1150 मारीख 6 अगस्त 1964 भारत के राजपत्र में तारीख 15 अगसो 1964 में प्रकाशित । 
2. सा . का . नि . 1364 तारीख 15 सितम्बर 1964 भारत के राजपत्र में तारीख 26 सितम्बर 1984 में प्रकाशित 
3. सा . का . मि . 1 436 तारीख 23 सितम्बर 1964 भारत के राजपत्र में तारीख 3 अक्तूबर 1964 में प्रकाशित 
4 . सा . का . नि . 179 सारीख 21 जनवरी 1965 भारत के राणपत्र पारीख 30 जनवरी 1965 में प्रकाशित 
5 सा . का . नि . 306 पारीब 20 फरवरी 1965 भारत के राजपन में नारीख 27फरवरी 1965 में प्रकाशित 
6. सा . का .नि , 1279 तारीख 23 अगसो 1965 भारत के राजपन में तारीख 4 सितम्बर 1965 में प्रकाशित 
7. सा . का . नि . 233 तारीख 4 फरवरी 1988 भारत के राजपत्र में तारीख 12 फरवरों 1988 में प्रकाशित 
8. सा . का . नि . 234 तारीख 4 फरवरी 1988 भारत के राजपान में सारांश 12 फरवरी 1988 में प्रकाशित 
9. सा . का . नि . 899 तारीख 3 जून 1966 भारत के राजपन्न में तारीमा 11 जूम 1966 में प्रकाशित 
10. सा . मा .मि . 1745 तारीष 5 नवम्बर 1966 भारत के राजपन मे धारीख 19 नवम्बर 1986 में प्रकाशित 
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11. गा . फा . नि . 1605 गोत्र 16 नवम्बर, 1966 भारत के राजपत में 26 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित 
12. म क . नि . 1140 तरीख 15 जुलाई, 19967 भारत के राजपत्र में न रोख 29 जन ई, 1967 में प्रकाशित 
13. म क . नि . 278 न रोख 10फरवरी , 1971 भारत के राजपन्न ग ल रोख 27 फरवर्ग , 1971 में प्रकशिन 
14. ग क . नि . 6 ॥ न रीख 13 अप्रैल , 1971 मारत के र जपन्न में नारीख 1 मई, 1971 में प्रकाशित 
15. म . क . नि . 925 सरीख 21 मई, 1971 मारस के र जपन में त रोख 12 जून, 1971 में प्रकाशित 
16. म . क नि . 161 ) न रोख 7 सितम्बर , 1971 भारत के र अपन में तीख 30 अक्तूबर , 1971 में प्रकाशित 
17 म क . नि . 85 गरीब 29 दिसम्बर, 1975 मारत गे र जपत्र में तरीख 7 जनवरी, 1975 में प्रकाशित 
18. म . का .नि 1755 ताख 14 नवम्बर, 1976 मारत के राजपत्र में नारखि 18 दिसम्बर, 1976 में प्रकाणिस 
19 गा या नि . 79 नरिख 16 दिसम्बर, 1976 मा के रामपत्र में तारीख 15 जनवरी, 1977में प्रकाशिन 
20. गा . का . नि 5.39 नागेन 25फरवरी , 1977 भारत के गजपत्र में नारीख 12 मार्च, 1977 में प्रकाशिन 
21. गा का नि . 17:29) नारीख 14 दिसम्बर, 1977 भारत सू राजगन में लारीख 31 दिसम्बर , 1977 में प्रकाशित 
22 मा फा नि 52 3 नारीख 30 मार्च, 1978 भारत के राजपत्र में तारीख 22 अप्रै , 1978 में प्रकाशित 
23. सा . का . नि 56 6 बारीख 17 अप्रैल , 1978 भारत के राजपत्र में तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित 
2 . मा . ता . नि 567 तारीख 17 अप्रैल , 1973 भारत फ र जपत्र में भारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित 

5. मा . का नि 1.3. ) नारोग्य : 1 अक्तूबर, 1978 भारत में राजपन में तारीख 11 नवम्बर , 1978 में प्रकाशित 
26. मा का नि 149 तारख 5 जनवरी, 1979 मारन के राजपत्र में तारीख 27 जनवरी, 1979 में प्रकाशित 
27. मा का नि 277 नारीख 5 फरवगें, 1979 भारत के राजपत्र में तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित 
228. मा का नि . 278 लाख 5 फरबर्गे, 1979 मारन के राजपत्र में सरीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित 
29 मा . का . नि . 1172 पारख 3 नवम्बर, 1979 मारग के राजगन में तारीख 8 दिसम्बर, 1979 में प्रकाशित 
30 मा . का नि . 384 लाख 21मार्च, 1980 साल के राजपत्र में तारीख 5 अप्रल , 1980 में प्रकाशित 
31 मा यानि 39 2 1 मार्च, 1980 भारत के रजपत्र गं नारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित 
3 . गा का नि . 1 :: 71 नाग 25 नवम्बर, 1980 भारत के गज पत्न में पानि 13 दिसम्बर , 1980 में प्रकाशित 
: रा। का नि . 4.15 नार्गम्य 20 अप्रैल , 1981 भारत में गजपत्र में नारीख 2 मई, 1981 में प्रकाशिन 
३ . गा . का . नि . तारीख 5 अगस्त, 1951 गारन के राजपत्र में मारीख 1 सितम्बर , 1981 में प्रकाशित 

___ मा . का . नि . (6 ) नारीख 1 अक्तूबर, 1981 भारत के राजपत्र में तारीख 21 अक्तूबर, 1981 में काशित 
36. म. . का . नि . 628 तारीख 1 जलाई , 1982 भारत के राजपत्र में नारीख 24 जलाई, 1982 में प्रकाशित 
37. मा . का नि 79 लाख 11 मार्च, 1993 भारत के रापन में तारीख 2 अप्रैल , 1983 में प्रकाशित 
35. सा . वा नि . 52 ! साख 1 जलाई, 1983 मारस के राज पन में तारीख 15 जमाई, 1983 में प्रकाशित 
39 मा . का . नि . 855 तारीख 5 नवम्बर, 1983 भारत के रामपन्न में ताख 19 नवम्बर, 1983 में प्रकशिता 
10. मा का . मि . 875 नरखि 8 नवम्बर, 1983 भारत के राजपत्र तारीख 6 नवम्बर , 1983 में प्रकाशिन 
11. मा . कानि232 तारीख 18 फरवरी , 1984 भारत के राजपत्र तारीख 3 मार्च, 1984 में प्रकाशित 
4 :" मा . का . नि . 487 तारीख 1 अप्रैल, 1981 मरिरा के राज पन तारीख 19 मई, 1984 में प्रकाशित 
43. मा . का . नि 825 तारीख 20 जलाई, 1984 भारत के राजपस तारी 4 अगस, 1984 में प्रकाशित 
1 . मा . वा . नि 3 नार्गन 20 दिसम्बर, 1984 भारत के राजपत्र मार्गख 5 जनवर्ग, 1985 में प्रकाशित 

___ मा पानि 145 गारीख : जनवर्ग, 1985 भारत के राज पन नारीख 9 फरवरी, 1985 में प्रकाशित 
46. गा का नि 6.5 मारी 9 जनवरी , 1986 भारत के राजपत्र तारीख 25 जनवरी, 1986 में प्रकाशित 
47 मा का . नि . .17 सारीख " मई , 1967 भारत के राज पन तारी 13 जून , 1987 में प्रकाशित 
15 मा . ना नि . 717 पारीख 16 तिसम्बर, 1987 भारत गूगज पन तारीख 26 सितम्बर , 1987 में प्रकाशित 
49 मा . का . नि (07 मारीख 14 अक्तूबर , 1987 भारत के राजपत्र शारीख 31 प्रपतृबर, 1987 में प्रकाशित 
50 मा का . नि . 15:? नारीख 9 जनवरी , 1988 भारत के राजपत्र तारीख 12 मार्च, 1988 में प्रकाशिन 
51 . मा . का . नि 3 तारीख दिसम्बर , 1988 भारत के राजपन्न तारोन 7 जनवरी, 1989 में प्रकाशित 


( Department of Food ) 

New Delhi , the 19th Sept . 1989 
G. S . R. 741 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hcreby makes the following rulcs further to amend the National Sugar Institute , Kanpur 
Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1964, namely : 

1. (i) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B 
posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1989 ; 
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( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the National Sugar Institutc , Kanpur ;Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 
1964 , in the Schedule for serial number 32 and the entries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection post 
or non - selection 


post 


2 


5 


Not applicable 


Rs, 2000 -60 - 2300 - EB 
75- 3200 - 100 - 3500 . 


32 . Junior 

1 * ( 1989) 
Scientific Officer * Subject to 
( Environmental) variation 

dependent on 
work load 


General Central 
Service 
Group B 
(Gazetted ) 
non -Ministerial 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits 


Period of 
probation 
if any 


Whether Educational and other quali - Whether agcard 
benefit of fications required for direct educational qualifi - 
added years recruits 

cations prescribed 
of service 

for direct recruits 
admissible 

will apply to the 
under rule 

case of promotees 
30 of the 
Central 
Civil Service 
(pension ) 
Rules, 1972 


6 


6 (a ) 


No 


2 years 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions issued by 
the Central Government ) 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim 


Essential 

Not applicable 
(i) M . Sc . in Bio -Chemistry 

or Microbiology or a 
Degree in Environmental 
or Bio - Chemical Engi 
neering or public Health 
Engineering of a recog 
nised University or equi 

valent. 
( ii) 2 years experience of 

effluent analysis or of 
operating an effluent treat 

ment plant. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union public Service 
Commission in case of 


- - IR 


[HT II – 


= 3 (i)] 
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T 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- 


6 


6 ( a ) 


Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba dis 
trict of HimachalPradesh 
Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the va 
cancies reserved for them . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Method of recruitment In case of recruit - If a Departmental Promo - Circumstances in 
whether by direct recruitment ment by promotion / tional Committee exists, what which Union Public 
or by promotion or by depu - deputation /transfer, is its composition 

Service Commission 
tation / transfer & percentage grades from which 

is to be consulted 
of the vacancies to be filled promotion /deputa 

in making recruit 
by various methods tion /transfer to be 

ment 
made 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Group B Departmental Selection shall be 
promotion Committee (for made in consultation 
confirmation ) 

with Union Public 
1. Director National Sugar Service Commission . 
Institute , Kanpur 

Chairman 
2 . Dy. Secretary Deptt. of 

Food - - Member 
3 . An officer in the grade of 

Professor in National Sugar 
Institute, Kanpur - Member 


By direct recruitment 
Note : Vacancies caused by 
the incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
illness or study leave or under 
other circumstances or a 
duration of one year or more 
may be filled on transfer on 
deputation basis from Officers 
of Central Government : 
(a ) (i) holding analogous 

post on regular basis ; 

or 
(ii) with 3 years regular 

service in posts in 
the scale of Rs. 
1640 -2900 or equi 

valent and 
(b ) Possessing qualifications 

and exprience prescribed 
for direct recruits 
under Col 7 . 


[No, A . 12018 /1 /89- Sugar Desk - I] 
NARESH CHANDRA , Under Secy 
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Footnote : The principal rules were published vide G . S. R . No . 1036 dated the 13th July , 1964 published 

in the Gazette of India dated 25th July, 1964 and the same were amended vide : 
1. G . S . R . 1150 dated the 6th Aug ., 1964 published in Gazette of India dated the 15th Aug . 1964. 
2. G . S.R . 1364 dated the 15th Sept., 1964 published in Gazette of India dated the 26th Sept., 1964. 
3 . G .S .R . 1436 dated the 23rd Sept., 1964 published in Gazette of India dated the 3rd October, 1964 . 
4 . G .S .R . 179 dated the 21st January, 1965 published in Gazette of India dated the 30th January , 1965. 
5 . G .S . R . 306 dated the 20th Feb ., 1965 published in Gazette of India dated the 27th Feb ., 1965 . 
6 . G . S .R . 1279 dated the 23rd August, 1965 published in Gazette of India dated the 4th Sept., 1965 . 
7 . G . S .R . 233 dated the 4th February, 1966 published in Gazette of India dated the 12th February , 1966 . 
8 . G . S . R . 234 dated the 4th February, 1966 published in Gazette of India dated the 12th February , 1966 . 
9 . G . S .R . 899 dated the 3rd June , 1966 published in Gazette of India dated the 11th June , 1966 . 
10 . G .S . R . 1745 dated the 5th Nov ., 1966 published in Gazette of India dated the 19th Nov ., 1966 . 
11. G .S .R . 1805 datsd the 16th Nov ., 1966 published in Gazette of India dated the 26th Nov., 1966 , 
12. G .S . R . 140 dated the 15th July , 1967 published in Gazette of India dated the 29th July, 1967. 
13 . G . S .R . 278 dated the 10th Feb ., 1971 published in Gazette of India dated the 27th Feb ., 1971. 
14 . G .S. R . 640 dated the 13th April, 1971 published in Gazette of India dated the 1st May , 1971 . 
15. G .S. R . 925 dated the 21st May, 1971 published in Gazette of India dated the 12th June , 1971. 
16 . G .S . R . 1612 dated the 7th Sept., 1971 published in Gazette of India dated the 30th October, 1971 . 
17 . G . S .R . 85 dated the 29th Dec., 1975 published in Gazette of India dated the 17th January, 1976 . 
18 . G .S .R . 1755 dated the 24th November, 1976 published in Gazette of India dated the 18th December, 

1976 . 
19. G .S . R . 79 dated the 16th December, 1976 published in Gazette of India dated the 15th January , 1977 . 
20 . G . S .R . 539 dated the 25th February , 1977 published in Gazette of India dated the 12th March , 1977. 
21. G . S .R . 1729 dated the 14th December , 1977 published in Gazette of India dated the 31st December, 

1977 . 
22 . G .S . R . 523dated the 30th March , 1978 published in Gazette of India dated the 22nd April , 1978 . 
23. G . S . R . 566 dated the 17th April, 1978 published in Gazette of India dated the 29th April, 1978 . 
24 . G .S . R . 567 dated the 17th April, 1978 published in Gazette of India dated the 29th April, 1978 . 
25 . G .S . R . 1340 dated the 21st October, 1978 published in Gazette of India dated the 11th November, 1978 , 
26 . G . S . R . 149 dated the 5th January, 1979 published in Gazette of India dated the 27th January , 1979 . 
27 . G . S . R . 277 dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India dated 17th February, 1979 . 
28 . G . S. R . 278 dated the 5th February, 1979 published in Gazette ofIndia dated the 17th February , 1979 . 

2. G .S . R . 1472 dated the 23rd November, 1979 published in Gazette of India dated the 8th December , 1979 
30 . G .S . R . 389 dated the 21stMarch , 1980, published in Gazette of India dated the 5th April, 1980 . 
31. G .S . R . 390 dated the 21stMarch , 1980 published in Gazette of India dated the 5th April, 1980 . 
32. G . S. R . 1274 dated the 26th November, 1980published in Gazette of India dated the 13th December,1980 
33 . G .S . R . 445 dated the 20th April , 1981 published in Gazette of India dated the 2nd May , 1981 . 
34 . G . S . R , 838dated the 25th August, 1981 published in Gazette of India dated the 12th September, 1981. 
35 . G . S . R . 969 dated the 12th October, 1981 published in Gazette of India dated the21stOctober, 1981. 
36 . G . S .R . 628 dated the 1st July, 1982 published in Gazette of India dated the 24th July, 1982. 
37. G . S.R . 279 dated the 14th March , 1983 published in Gazette of India dated the 2nd April, 1983 . 
38 . G . S . R . 524dated the 1st July, 1983published in Gazette of India dated the 16th July , 1983 . 
39 . G . S .R .855 dated the 5th November, 1983 published in Gazette of India dated the 19th November , 1983 , 
40 . G . S . R . 875 dated the 8th November, 1983 published in Gazette of India dated the 26th November, 

1983. 


: : - . .- - 


- 


- 32 - . :. 


- 


- : 
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41. G .S . R , 232 dated the 18th February , 1984 published in Gazette of India dated the 3rd March , 1984 . 
42 . G . S . R . 487 dated the 21st April , 1984 , published in Gazette of India dated the 19th May, 1984 . 
43. G . S. R. 825dated the 20th July, 1984published in Gazette of India dated the 4th August, 1984 . 
44. G . S. R . 3 duced the 20th December, 1984 published in Gazette ofIndia dated the 5th January , 1985. 
45. G . S . R . 145 dated the 22nd January, 1985 published in Gazette of India dated 1he 9th February , 1985 
46 . G .S . R . 65 dated the 9th January, 1986 published in Gazette of India dated the 25th January, 1986 . 
47 . G . S . R. 447 dated the 22nd May, 1987 published in Gazette of India dated the 13th June , 1987 . 
48. G. S . R . 717 dated the 16th September , 1987 published in Gazette of India dated the 26th 

September , 1987. 
49 . G . S . R . 807 dated the 14th October, 1987 published in Gazette of India dated the 31st October , 1987 . 
50 . G . S . R . 152 dated the 9th January , 1988 published in Gazette of India dated the 12th March , 1988. 
51 . G .S . R . 3 dated the 22nd December, 1988 published in Gazette of India dated the 7th January , 1989 . 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Compuny Alairs) 


New Delhi, the 20th September , 1989 


G. S. R . 742. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub-section ( 1 ) of Section 594 o [ the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) reud with the Governinent of 
India, Department of Company Affairs , Notification No . 

G. S. R, 443 ( E) duted the 18th October, 1972 und in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Departinent of Company Law Adminis 
tration) No. S. R. O . 3216 dited the 4th October , 1957 ( here 
after referred to its the Notification ) the Company Law 
Bourd hereby directs that in cuse of Ms. S. C . Johnson and 
Son Inc. ( hereinafter referred to as the company ) being a 
foreign company the requirements of clause (a ) of sub -section 
( 1 ) of the said section 594 as modified in their application to 
a foreign company by the Notification shall apply subject 
10 the following further exceptions and modifications, name 
ly: – 


उद्योग मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1982 
मा का . नि , 742- - भारत मरकाप , कम्पनो कार्य विभाग का 18 
अक्तूबर 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का नि . 443 ( अ ) के 
पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए तथा भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभारा ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 3216 
( जिसे इममे इमफे माद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि खोर्ड एतदद्वारा यह निर्देश देता है कि 
मैसर्स एम . सी . जॉनसन ए मन इनकोरपरिटेल (जिसे इसमें इसके 
बाध कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी ने 
पर उक्न धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं 
जौसी कि वे किमी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में 
अधिभूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा 
उपान्तरों के प्रवीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात , : - -- 

यषि कम्पनी 30-6-87 से 30-6-90 कोम मान वित्तीय वर्षी 
की यायत अपने भारतीय ब्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 
झम्पनी रजिस्ट्रारो को निम्नलिखित की तीन प्रसिया प्रस्तु स करे - 
उक्त धारा 59.1 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( फ ) के उपबन्धी का । 
पर्याप्त अनुपालन वारा ममझा जायेगा : 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गए 

भुगतानों का विवरण पत्र जिमका प्रमाणीकरण ( 1 ) 
अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( प ) 
के अंतर्गत भारत में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिए 
प्राधिकृत किमी ब्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 

लेखापाल द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निविष्ट ढंग 

में प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा 

दयनामों का विवरण, तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधियत 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाणप न कि कम्पनी ने 30- 6- 87 
से 30- 6- 90 को रामा त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
म्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 26/ 69- सी . एल . ( III ) ] 
साम्पनी विधि बोर्ड के ग्रादेण से, 

के . एम . गुप्मा प्रवर, सचिव 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year ended on 30 -6 -87 to 
30-6 -90 the company in respect of its Indian Business ac 
counts submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India . in triplicate: 


(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch certified by ( 1) a person authorised to 
accept service of process in Indiu under clause (d ) 
of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) 
a Chartered Accountant practising in India . 


( ii ) A statement of the company s assets and liabilitics 

in lodia certified in the manner as indicated in 
item (i) above; and 


( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year endod on 
30th June, 1987, 30th June , 1988, 30th June , 1989 , 
30th June, 1990. 


[ No. 50 / 26 / 89 . CL, III] 
By Order of the Company Law Board , 

K . M , GUPTA, Under Secy . 
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स्थास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1989 
मा . का . मि . 74 :- - ग ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुफ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य 
योजना , विली के अधीन नर्म-मिच्याइफ के पर्व पर भर्ती की पानि का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली, नर्म-मिडवाइफ ( समूह "ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नाग्नि को प्रपन होंगे । 

2. पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुभूती 
के स्तम्भ 3 से स्मम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि, प्रायु-मीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगो 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरहंसा, यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिभकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( प ) जिसने अपने पनि , या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. मिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखयन करके इन नियमों का किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6 . ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु- सीमा 


- 


- 


1. नर्म /मिडवाइफ 


लागू महीं 


साधारण केंद्रीय सेवा 
समूह "ग " 
अननुमचिवीय 


1400- 40- 1600- 
50- 2300-द . रो . . 
60 - 2600 रुपये 


23* 
( 6989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


--- - - - - - -- - - -- - - --- 
20 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल कर 
के 35 वर्ष तक की जा मकती है । ) 
टिपण 1 मान- सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

जो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई अंतिम 

नारी होगी । 
टिप्पण : 2. एसे पदों की बाबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु -मीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीब पह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ चाग I[ - - 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य 

महताएं । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहंनाए प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या मही 


- 


- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


- - - - - 


- - - - - - - - - - . - . - . - - . - .. . - - - - - - - - - - -. . . . - . - . - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्ष 


मैट्रिकुलेशन, रजिस्ट्रीकृत "ए ग्रेड नर्म और मिडवाइफ 

लाग नहीं होता । 
वांछनीय : परिवार कल्याण और मात शिशु स्वास्थ्य कार्य में 1 वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पण : मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रत्येक मामले में अनुमय सम्बंधी पहला सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमचित जानियों और अनुमषित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षिन अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संध्या में उपलब्ध होने की 
म भावना नहीं है । 


- - . 


- . 


- 


- 


- . 


भर्ती की पद्धति , मर्नी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण 
बारा सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रमिमियक्ति स्थानान्तरण द्वारा मर्मी की दशा में वे श्रेणियां जिन . 
से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


-- 


100 प्रयिमर्स. धी भर्तीकराजिम के न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


फेन्द्रीय सरकार के अस्पताल मंस्था में कार्य कर रहे स्टाफ नर्म श्रेणो 1 में में 
स्थानान्तरण । 

. . . - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिमि है तो जगकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिगियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे पामर्श किरा 
जाएगा । 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


. . 
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1 + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


गमूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 , सहायक महानिदेशक ( मुख्यालय ), केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना-- - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना (मुख्यालय ) - - सदस्य 
3. राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो - - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( मुख्यालय ) - - सवस्य 


[ म . ए-1201 8/ 15/ 88- मी जो एच एस -I/ मी मी एच एम ( पी )] 


4. Disqualifications. - No person 


a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 16th August, 1989 
G .$ .R . 743 .- In cxercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Nurse -Midewiſe under the Central 
Government Health Scheme , Delhi, namely : 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Governmçnt may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
luw applicable to such person and the other party to 
the marriage and that therc are other grounds for 
SC doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme, Delhi. 
Nurse - Midewife ( Group C post ) Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gadette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said posts , its classification and scale of pay 
attached thcrelu shall be cy specified in columns 3 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit qualifications 
etc. --- The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the sald Schedule. 


5. Pover to relan. -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessury or cxpedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Strvice Commission , relax any 
of the provisions of thcsc rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age -limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regarde 


3380) 
-- - -- - - 
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SCHĽDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Classification 


Number 
of post 


Scale of pay 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 


Nurse Midwife 


23 * ( 1989 ) 


General Central 
service Group C 
Non -Ministerial 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 -2300 
EB -60 -2600 


* subject to 
variation 
dependent 
on work -load . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Whether selection or 
Non - selection 


Age for direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


20 - 30 Years. 
(Relaxabe for Government servants up to 35 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the CentralGovernmentfrom time to time). 
Note : 1 ; The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India ( other than those 

in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note : 2 : In case of appointment made through the Employment Exchange , 

the crucial date for determining the age limit shall be the last date upto 

which the employment exchanges are asked to submit the names . 
-- - 

- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications recruited for direct 
recruits . 


Whether age and educational prescribed 

for direct recruits will apply in the case of 
promotees . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Matriculation , Registered A Grade Nurse and Midwife . 
Desirable : One year s experience in family welfare and 

Maternal and Child Health job . 
Note : The qualification regarding experience prescribed for 
direct recruits is relaxable in each case of the discretion 
competentauthority in case of candidatosbelonging to the 
Scheduled caste and Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection the competent authorities of the opinion that 
sufficientnumber of candidates belonging to these com 
munities possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the post reserved for them , 

- - - - - - 

- 


- 


- - - 


- - 


- 


Period of probation if 
any . 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion / 
direct recruitment or by promotion or by deputation /transfer/grades from which 
deputation / transfer and vacancy to be promotion /deputation /transfer to be 
filled by various methods. 

made. 
- - - - -- - - - - 
( 10 ) 

( 11 ) 


19 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- - - 


Two years 


100 % by direct Recruitment failing Transfer from Staff - Nurse Grade- I, 
which by transfer . 

working in Central Government 
Hospital/Institution . 
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If a DPC oxists what is its compositions 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment. 


- - 


- - 


- 


(12 ) 


( 13) 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Group C Departmental Promotion Committee. 

Not applicable 
1. Assistant DirectorGeneral (Headquarters ), Central GovernmentHealth 
___ Scheme - Chairman 
2 . Chief Medical Officer , Contral Government Health Scheme (Head 

quarters ) -- Member . 
3. Gazetted Officer belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribe. 

- -- Member . 
4 . Administrative Officer, Central Government Health Scheme ( Head 

quarters ).--- Member . 


[ No . A- 12018/ 15 / 88 -CGHS -I/CGHS ( P)] 


मंबा 840 तारीख 20 मई , 1977 द्वारा प्रकार 
किर गए थे । 


G. S . R. 744. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Gov 
ernment Health Schemo, Delhi ( Stretcher Bearer ) Recruit 
ment Rules, 1977 , namely : -- 


सा . का . नि . 744 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजमा, दिल्ली ( स्ट्रेचर वाहक ) भर्ती नियम , 1977 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, दिल्ली (स्ट्रेचर वाहक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत हों । 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्म्य योजना , दिल्ली ( स्ट्रेपर वाहक ) 
नियम , 1977 की मनु सूची में :- - 
( क ) स्तम्भ 2 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, प्रविष्टि 2 " 

रखी जाएगी , 
( ब ) स्तम्भ 4 में की विधमान प्रविष्टि के स्थान पर "750-12 

870-4 . रो .- 14-940 रु. " प्रविष्टि रखी जाएगी । 
[ संख्या ए. -12018/11/ 89- सी . जी . एष . एस.-I/ मी . जी . एच. ए ( पो . )] 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Government 
_ Health Scheme , Delhi ( Stretcher Bearer ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1989. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Goveroment Health 
Scheme, Delhi (Stretcher Bearer ) Recruitment Rules , 1977 : 
( a ) for the existing entry in column 2, the entry " 2 " 

shall be substituted%3B 


पाव टिप्पण : मूल नियम, मारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 

उपक्षण( 1 ) सारीख 2 जुलाई, 1977 में सा . का . नि 
सं० 840तारीख 20 मई 1977 द्वारा प्रशिभ किए गए थे । 


( b ) for the existing entry in column 4 , the entry " Rs . 
750 -12- 870 - EB- 14 -940 " shall be substituted . 

[ No. A-12018 / 11 / 89-CGHS-I /CGHS ( P )] 
Foot Note. - Principal rules were published in part- II, section 

3 , sub - section (i) of the Gazette of India dated 2nd 
July, 1977 vide GSR No . 840 , dated 20th May , 
1977. 


नई दिल्ली, 1 3 सितम्बर, 1989 
मा . का . नि . 745- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते ए सदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
में विकिरण चिकित्सा तकनीशियन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनान हैं , मर्यात 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल नई दिल्ली , विकिरण चिकित्सा तकनीशियन ( समूह "ग " 
मप्ती नियम, 1989 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमन पर की मंज्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद मसूमो 
स्तम्भ- 3 से स्तम्भ- 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसति, पाय-सीमा , अस्ताए प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पदति , प्राय -सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उयन अनुसची के सम्भ 5 से स्तम्भ 1 -1 में विनिर्दिष्ट हैं । " 
2673 GI/89- 8 . 
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- 


6. निरहंता : - --यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्वोर विधि के 
मधीन अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे सफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ फेवाय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण है 
जगह लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या किसी प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे पारक्षणो, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार वार 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसचित आत्तियों , मनसचित जनजातियों , भूतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
द्वारा उपयन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


महकानात 


पोंकी संस्था 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
प्रथवा 
प्रचपन पद । 


सोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
के लिए मायु- सन्मा ) 


सेवा में जोड़े गए 
वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1973 
के निगम 30 के 
अधीन मनु मेन 
. है या नहीं । 


विकिरण चिकित्सा 

तकनीशियम 


नहीं 


(पांच ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 1350- 30-1440- 
( 1989 ) समह " ग " पराजपत्रित, 40- 1800- व . रो . - 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 

50- 2200 रुपये 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
झिया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 10 से 25 वर्ष 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या पावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

फे लिये निर्णायक सारीख भारत में 
मयियों से ( उनसे भिम जो 
अंगमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंमिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पयों को बाबा जिन पर नियुक्ति रोजगार 

कार्यालयों के माध्यम से के जाते है , 
माय -र्स मा प्रधारित करने ले लिए 
निर्णायफ तारीख वह अन्तिम रोख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिये महा गया है । 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यमित्तयों के लिये शैक्षिक और अन्य 
. प्रदताएं 


सोवे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को प्राधि, यदि कोई हो 
प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 
दशा में लाग होंगी या नहीं । 


8 


10 
- -- - - - -- - - -- -- 


- - - - - - - -- - -- - 


- - -- - - - -- - 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक प्रथया समकक्ष अहसाए । 
2. विकिरण चिकित्सा में 2 वर्ष के पाठ्यक्रममा प्रमाण पत्र , 
जिसमें विकिरण चिकित्सा एक अनिवार्य के रुप में रहा हो । 
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- 


- 


- 


टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रईता ( मईताए ) सभ लोक सेवा प्रायोग 

( सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के सम्मापियों की दशा में तम शिपिल की . 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम परम घ लोक सेवा 
प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षिस अनुभव रखने वाले 
उन सम वार्यों के सम्पषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


भर्ती की पत्ति/भर्ती सांधे होगी या प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न 
पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रसिगतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- - 


- -- - -- - - - --- - -- 


11 


12 


सीधे मर्ती धारा । 


लागू नहीं होता । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिसि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्शकिया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. ज्येष्ठ शल्य चिकित्सा/ज्येष्ठ चिकित्सक -- अध्यक्ष 
2. संबंधित विभागाध्यक्ष - सदस्य 
3. उप-चिकित्सा प्रयोक्ष ---- सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ( पष्टि के लिये )-- - सदस्य 


[सं . ए-1101817189-मार मार ( एच ) ] 

गे . प्रसाद, मवर सचिव 


4 . Disqualifications.- - No person 


New Delhi, the 13th September , 1989 
G .S. R . 745.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Radiotherapy Technician in the 
Safdarjang Hospital, New Delhi, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

conracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement. - ( 1) Theso rules may be 
called the Safdarjang Hospital, New Delhi Radiotherapy 
Technician, ( Group C ) Recruitment Rules, 1989 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible upder the personal 
law applicable to such person and the other party to 
tho marriage and that there are ober grounds for 
so . doing , exempt any person from the operation of 
this rulo . 


( il) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax. r - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by other for reasons to be rocorded in writing, relax any 
of the provisions of these rulog with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit qualifications 
etc .- - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect Tosorvation, 
relaxation of age - limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedulod Tybos , 
aond other special categories of persons, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Number of Classification 
posts 


Whether selection 
or Non -selection 
post 


Radiotherapy 
Technician 


Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 - Not applicable 
1800 -EB - 50 - 2200 


Five ( 1989 ) General Central 
Subject to Service Group C 
variation Non - gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load , 


Age limit for direct recruitment Whether bene - Educational and other qualifi - Whether age and 

fit of added cations required for direct recruits, educational quali 
years of service 

fications pre 
admissible under 

scribed for 
rule 30 of the 

direct recruits 
CCS (Pension ) 

will apply in 
Rules, 1972 

the case of 
promotees 


9 


18 - 25 years 

No 
(Relaxable for Government Ser 

vants upto 35 years in accord 
ance with instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Noto :- Tho crucial dato for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(Other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respect of post, the appointment 

to which is made through the 
Employment Exchange , the cru 
cial date for determining the age 
limit shall , be the last date upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


1 . Matriculation or its equivalent Not applicable 

qualifications from a recognised 

board . 
2 . Certificate of two years course 

in Radiography with Radio 
therapy as a compulosry sub 

ject . 
Note :- The qualifications regard 

ing experience is relaxable at the 
discretion of the competent au 
thority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes, if at 
any stage of seloction , the com 
petent authority is of the opinion 
that gufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisito experi 
ence are not available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


Period of 
probation if 
any 


Method of recruit- In case of recruit - If a Departmental Circustmances in 
ment, whether by ment by promotion ) Promotion Committee which UPSC is 
direct recruitment deputation / transfer exists what is its to be consulted in 
or by deputation / grades from which compsosition 

making recruitment 
transfer and percent- promotion /deputa 
ago of vacancy to be tion / transfer to be 
filled by various made 
methods 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


1. Senior Surgeon / 
Senior Physician 


Not applicable 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Chairman 
2 . Head of the con 
cernod Depart 

ment - Member 
3 . Deputy Medical 

Superintendent---- 
Member 
4. Chief Adminis 

rative Officer 
Member 
( for confirmation ) 


[ No A - 11018 / 7 / 89 - RR ( H )] 
D . PRASAD , Under Secy . 


मई दिल्ली, 14 सितम्बर, 1989 


New Delhi, the 14th September, 1989 


सा० का नि . 746 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में उपसहायक 
निवेशक ( प्रशासन ) के पद पर भर्ती को विनियमित करने वाले और दिनांक 20 
फरवरी, 1975 की अधिसूचना संख्या सा . का .नि . 338 के द्वारा भारत 
के राजपत्र के भाग-II खंड- 3, उप -पंग ( I) में प्रकाशित स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय , उपसहायक निदेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1974 को 
निरस्त करते हैं । 


G . S. R. 746. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby repeals the Directorate Generul of Health Serivces, 
Deputy Assistant Director (Administration ) Recruitment 
Rules, 1974 regulating the recruitment to the post of Deputy 
Assistant Director (Administration ) in the Direcorate General 
of Health Services and published in the Gazette of India 
Part II, Section 3, Sub - section (i), vide Notification No . GSR 
338, dated the 20th February, 1975 . 


[ संख्या ए. 11016/ 1/ 86-स्थापना ] 


जी . के . घानना, प्रवर सचिष 


[ No . A -11016/ 1 / 86- Estt . I ] 
G . K . CHANANA , Under Sccy. 


नई दिल्ली, 15 सितम्बर, 1989 
मा . का . नि . 747.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
दिल्ली वर्ग 3 पर ( चिकिरमा और माधारण प्रवर्ग पद ) भर्ती, नियम , 1974 को जहां तक उनका संबंध प्रयोगशाला तकनीशियन के पद से है और दिल्ली से 
बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य तकनीशियन स्कीम संगठन ( प्रयोगशाला तकनीकीशियन ) भर्ती नियम, 1986 को उन बातों के सिपाय अधिकांत फरते हए जिन्हें 
ऐसी भषिक्रमाण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में प्रयोगशाला तकनीशियन के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम : केन्द्रीय स्वास्थ्य योजना,विल्ली, मुम्बई. कलकत्ता, मद्रास , बंगलोर, हैदराबाद, कामपुर , 
लखनऊ, जयपुर, अहमदाबाद, इलाहबाद, नागपुर, मेरठ , पटना और पुणे समूह "ग " पर भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख प्रवृप्त होंगे । 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इस नियनों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पर्यात, पाय-सीमा , और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा ,प्रसाएं और उससे संबंधित अन्य बातों में होगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता, वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे पक्ति में जिसका पलि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु वि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को मायू स्त्रीय विधि के अधीम 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , या वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवरा से छूट ६ सफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाचीन है, पहाँ वह, उसके लिए जो भी कारण हैं , 
उन्हें लेखबर फरके इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के लियो की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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ज्योति 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायन्सीमा में छूट , और अन्य रिमायतों पर प्रभाग नहीं गलेगी, जिनका फेण्डीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य मिघोष प्रवर्ग के म्यमित्तयों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की 

वेतनमान 
वर्गीकरण 

पयन पद 
पद का नाम 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संख्या 

अथवा लिए प्राय -सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल 
मचयन पर 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेम है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


नहीं । 


प्रयोगशाला 
सकनीशियन 


1320 - 30- 
1560- ८ . रो . . 
40- 2040 पये 


75* साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार पराजपवित 
के अनुसभिवीय 
भाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


1. दिल्ली - 24 
2. मुम्बई-10 
3 . कलकत्ता 
4. मद्रास - 4 
5. बंगलोर- 3 
6. हैदराबाव - 5 
7. कानपुर- 4 
8. लखनऊ - 2 
9. जयपुर-3 
10. महमदाबाव- 2 
11. इलाहाबाद - 3 
12. मागपुर- 3 
13. मेरठ - 2 
14. पटना - 2 
15. पुणे -3 


18 से 30 वर्ष 
केन्द्रीय मकार द्वारा जारीकिए गए 

प्रमुवेशों या पावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करफे 3 5 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : पायुसीमा पपधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
सम्पपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंग्माम और निकोबार द्वीप तथा 
लावीप में है ) मायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की भारत विष पर नियु 

पित रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, पायु -सीमा पक्ष 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने को कहा गया है । 


फुल-75 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
पहंसाएं मादि । 

मायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोमति व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


2 वर्ष 


पाय : नहीं 
महंताएं : हो । 


1. विज्ञान के साथ मैट्रिफुलेशन 
2 किसी मान्यता प्राप्त संस्था से प्रयोगशाला प्रोद्योगिकी में डिप्लोमा । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महर्ता ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुमूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के 
किसी प्रझम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए अरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए मोक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के मध्यपियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय : - एक वर्ष का अनुभष 
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- 


- - 


- 


जी की पति/भर्ती मोधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनिक्ति स्थानान्सरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
तथाविमिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालीरिक्तियों को प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


ऐसा प्रयोगशाला सहायक जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
25 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- 


- 


- 


13 


14 


ममह " ग " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 

लाग नहीं होता । 
दिल्ली के लिए- - 
1. सहायक महानिदेशक, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, ( म म्यालय ) -- मम्पस 
2. मम्म चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य मोजमा, -- सवम्म 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूभित जनजाति का राजपत्रित अधिकारी - - सरस्व 
4. संबंधित मनुभाग का प्रशासनिक अधिकारी- - 

सदस्म 
दिल्ली से बाहर के संगठनों के लिए 
1. उप निदेशक/मख्य चिकित्सा अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना से भिन्न केन्द्रीय सरकार का सनह " क " का प्रति 
फारी 

- - सवस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का एक राजपमित प्रधिकारी -- सवस्य 


[ सं . ए . - 12018/ 2/ 89 सीजीएचएम -I/ सीजीएचएस ( पी ) ] 

सी० प्रसाद, अपर सचिव 


New Delhi , the 15th September, 1989 
G. S. R. 747. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Government Health Scheme , Delhi ( Class-IJI 
para -medical and general categorics of posts ) Recruitment 
Rules , 1974 in so far as they relates to the post of Labora 
tory Technician , and tho Central Government Health Scheme 
organisation outside Delhi ( Laboratory Technician ) Recruit 
ment Rules , 1986 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes tho following rules regulating the metliod of recruit 
ment to the post of Laboratory Technician in the Central 
Government Health Scheme , namely : 

1 . Short title and commencement, — (1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme, Delhi, 
Rombay, Calcutta , Madras , Bangalore , Hyderabad, Kanpur , 
Lucknow , Jaipur , Ahmedabad, Allahabad , Nagpur , Meerut , 
Patna and Pune (Group C post ) Recruitment Rules, 1989. 

2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

3 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the icale of 
puy ititached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

4. Method of recruitment , age limit, qualifications , etc . .. 
The mothod of recruitment, age limit, qualifications and other 


matters relating to tho said post shall bo ay specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5. Disqualification. -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible linder the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 


6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requircd to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 

servicemon and other special categories of persons in accord 
| ance with th: orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard . 
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[PART II — SEC . 3 ( 1) ] 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Number : 
of post 


(2 ) 


(3) 


Laboratory Technician 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 1320 - 30 - 1560 

EB - 40 -2040 


* 75 (1989 ) 
* Subject to 

variation 
dependent 
On work 
load . 


1 . Delhi 
2 . Bombay 
3 . Calcutta 
4 . Madras 
5 . Bangalore 
6 . Hyderabad 
7. Kanpur 
8 . Lucknow 
9 . Jaipur 
10 . Ahmedabad 
11. Allahabad 
12 . Nagpur 
13. Meerut 
14 . Patna 
15 . Pune 


įWNWwwNwNauwAuno 


Age limit for direct recruitment 


Whether Selec 

tion or non 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of CCS (P ) Rules, 1972 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


Non - Selection 


No 


18 to 30 years , 
(Relaxation for Governnient servants upto 35 years in 
accordance with the instructions and orders issued 
by the Central Government). 


Note 1 : Th : crucial date for detainining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Note 2 : In respect of post the appointmert to which 

is made through the Employment Exchange , the cru 
cial date for determining the age limit shall be the 
Jast date upto which the Employment Exchange is 
asked to submit the names , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ATT 11 - 3 (1 ) ] 

Heat Tr 
S * 

* - - - - - - 
Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


42 : CT 7 , 1989/ 1947 15, 1911 

- = = - = - - = - = 
Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
Case of promotees 
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= 

= 
Perod of probation , 
if any 


10 


2 years 


1 . Matriculation with Science . 

Age : No 
2. Diploma in Laboratory Technology from a Qualification : Yes 

recognised Institution . 
Note : The qualifications regarding experience 
is relaxable at the descretion of the Compe 
tent Authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes , if at any stage of selection , 
the competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
those communities possessing he requisite eta 
pcrience are not available to fill up the 
vacancies reserved . 
DESIRABLE ; Onc year experience . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


Method of recruitment whether by direct recruit In case of recruitment by promotion /deputation /trans 
mcntor by promotion or by deputation /transfer fer grades from which promotion deputation / 

and vacancy to be filled by various methods transtir bu made 
- - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - -- - - - - --- --- - - - - - - - -- . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
75 by direct recruitment. 25 % by promotion Laboratory Assistant with a minimum of three years 
failing which , by direct recruitmeni. 

regular service in the grade . 

— -- - - --- - - - . . . - 

- - - - 
If a Departmental Promotion Committee exist what is its Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Conmission is to be consulted in 

making recruitment 
- - - -- - - - - - 

- 

-- - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - . - . - - . - - - - 
13 


- 


- 


- - 


- 


14 


Not Applicable . 


Group C Departmental Promotion Committed consisting of : 
For Dolhi : 
1. Assistant Director General CentralGovernment Health 
Schemc (Headquarters ) 

– Chairman 
2 . Chic Medical Officer, Central Government Health 
Scheme, 

- . Member 
3 . Gazetted Officer belonging to the Scheduled Castcs/ 
the Scheduled Tribe. 

- Member 
4 . Administrative Officer of the concerned Section , 

- - Member 
For Organisation ol!t-side Delhi : 

1. Deputy Diructor /Chief MedicalOfficer . — Chairman 
2. Group A Ollicer of the CentralGovernmentother than 

Central Government Health Scheme. – Member 
3. One Gazetted Officer belonging to the Scheduled Caste / 
the Scheduled Tribes 

- Member 


TIILE 


No . A -12018/2 /89-CGHS- I/CGHS(P) 

D . PRASAD , Under Secy. 


2673 G1/89 - .. 
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( म्यास्थ्य विभाग ) 

(Department of Health ) 
नई दिला, मतम्बर , 198 ) 

New Delhi, the 18th Seplemher, 1989 
ग ! . का नि . 748.. पान, मंबिधान अनलव } * 

G .S . R . 748 .- In cicrcise of the powers conferred by 120 

proviso to urticle 309 of the Constitution, the President 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग याने हा केन्द्रीय अनुसंधान bereby makes the following rules to amend the Central Re 
संस्थान, कमानी (हिन्दी अधिकारी भर्ती नियम , 1984 का संशोधन 

scarch Ipstitute , Kasuli (Hindi Officer ) Recruitintat Kules , 

1984 namely :-.. 
पारने के लिए निम्नलिग्निन नियम बनाते हैं, अर्थात् :-. . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Roxirci 
1. ( 1 ) इन नियमों का साक्षात नाम फन्द्रीय अनुसंधान संस्थान . 

Institute , Kasauli ( Hindi Oficer ) Recruitment ( Amtndment ) 
कसौली (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1988 

Rules , 1989. 
( 2 ) गजपत्र में प्रकाशन की भारी ग्व को प्रयन लोग । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
) केन्द्रीय अनुसंधान गम्पान, कसौली ( हिन्या अधिकाग ) भनी 

2 . In the Schedulc to the Central Resealtch thstitute. hasyauli 
नियम , 1954 का अनमत्री में - 

( Hindi Officer ) Recruitment Rules 1984 in column 4 for the 
( 1 ) स्तम्भ ! म विनमान प्राष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित existing entry , the following entry, shall he subtithilest . 

namely : 
प्रविष्टि दी जाएगी , अर्थात - -- 

“ Rs. 2000 -60-23{10 - EB-75-3214 -100-3500 , 
" ..( (110 - 50- 3300 + ग - 75- 32110- 1 1011- 35 0 0 " 

( ii) In column 13 , for the entry . the following entry shuk 
। । स्तम्भ 17 में विमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिमिन 

he suhituled , nimely :: - 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् . - . 

" Group B Departmental Pronulion [ ummittee ( tor 
___ " ममूह न यिभासा ग पोननि नमिति ( पुष्टि और अनुशासनिन, 

confirmation und Disciplinary proceeilings clc .) 

consisting of :- . 
कार्रयाई प्रादि के संबंध में विचार करने के लिए जिममें निम्नलिखित 

1 . Director . Central Research Institute 

. - hirisnmall 
. निदेगक केन्द्रीय अनुसंधान मग्थान, काली -- प्रध्यक्ष 

2 . Director ( Administration and Vigilance ) 
2 निदेशक , ( प्रणामन प्रोर मनीत। । ग्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय 

Dirtctorate General of Health Services 
or his nominee 

. - Member 
मा उनका नाम निर्देशिती - - पदम्य 

3. Deputy Director , Central Rescarch 
१. उपनिदेशक. केन्द्रीय अनमधान सम्पान , कगीली - पदम्य 

____ Institute . Kasauli 

--- Member 
1. प्रणानिक अधिकारी, केन्द्रीय अनुमघन मान, कमौली --- गदम्य 

4. Administrative Officer , Central Research 

Jn4titute , Kasauli. 
टिप्पण 1 : साधी भनी विप प्रपिन के मामले में पुष्टि में मन 

- Merriber 
धित विभागीय प्राश्ननि मनिन का कार्यवाहिया , गंघ लोक सेवा प्रायोग 

Notc . - - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit shall 
के मनमादनार्थ भेजा जाए , यदि अायाग उनका अनुमोदन नहीं करता है 

he went to the Commission for approval. If however these 
सो विभागीय प्राप्त ममिति की बैटक संघ लोक मंत्रा प्रायाग के य पक्ष are not approved by the Commission it fresli meeling of the 

Departmental Promotion Committet to be presided nier ry 
या किगी मषम्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । " । 

the Chairman ol a Memher o [ the Union Public Service 
हिन्दी अधिकारी के पद के भर्ती नियम नागे ग्ब 5- 3-1985 

Commission shall be held . 
की राजपत्र अधिसूचना मंग्या . 11019/ 10/88-ई पो . प्राई . 2 . Recruitment Rules to the post of Hindi Nicer wert 
(MITH ) के द्वारा नारीख 3- 5- 85 की म । का . नि . सग्या 300 

170tified in the Grzetto of India vide Gazette Notification No. 

A -11018 / 10/ 83 - EPLIMSdated 5th March. 1985 under G. S . R 
के अंतर्गत भारत के राजपत्र में प्रधिचिन किए गए थे । हिन्दी अधि No . 300 dited 5th March , 1985. 
कारी के पद के भर्ती नियमो में मार्च, 1985 में मुख्य अधिसुचना 

No amendment has been carried out in the Recruitment 
जारी करने के बाद कोई संशोधन नहीं किया गया है । 

Rules of the post of Hindi Officer after the principal noti 

fication issued in March , 1985 , 
[ म . ए- 11014/ 7/ 86-ई पी पाई ( गम एग ) ] 
मी जी के . नायर , प्रवर सचिव 

[ No, A -11018 / 1186- E. PIAMSI] 
G . G . K . NAIR, Under Secy . 


नई दिल्ली, 19 मिनम्बर , 1989 


भा . का . नि . 719.--.-राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न गतियों का प्रयोग करते हा प्यार और कल्याण मवालय में 
साकार ( मोन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ) से पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्ननिम्ति नियम बनाते है , अर्थात - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम् । ( 1 ) इन नियमों का पक्षिप्त नाम स्याम्थ्य और परिवार कल्याण मवालय, लेखाकार ( केन्द्रीय स्वास्थ्य गेव। ) भर्ती 
नियम , 1989 है । 

( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को मारीम्म को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद-संपा, वर्गीकरण और वेतनम : उक्त पद की सम्पा, उमाका अगीकरण और उसका वनमान घटी होगा जो इन नियमों में जानन मम अनमी 
के मन में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति, श्राय-मोमा और अन्य प्रताप प्रादि : -- अत पद पर भर्ती को पद्धति, प्राय-मामा, पहनाएं और उसमे मनभित अन्य वन वे होगी 
जो उक्त अनुमुभी के स्तम्भ 5 में 14 में मिनिविष्ट हैं । 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 7, 1989/ आश्विन 15, 1911 


भाग - - खड 3 ( 1 ) 
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4. निरीहता : ---वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, से विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वय विधि के अधीन 
अनज्ञेय हैं और करने के अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्ततन से छुट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह र य है कि ऐसा आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
देख करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । : . .. 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की स्वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा अचयन 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिय अायु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं .. 


- 


7 


समान्य केन्द्रीय सेवा 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


1640- 60 - 
2600-द . रो .. . 
75- 2900 रुपये 


समूह " ख " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


लेखाकार 

1 * 
केन्द्रीय स्वास्थ्य * ( 1989) 
सेवा ) 

कार्यभार 
के 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


- 


- 


भ 


र्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्ह - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए वि . परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
ताएं 

हित प्राय और शैक्षिक . मईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
. : . की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण . द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
मा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनः नियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( i ) सहायक के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा के सहायक अथवा सहायक/ उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रेडों में 10 वर्ष 
की संयुक्त नियमित सेवा वाले सहायक अथवा उच्च श्रेणी लिपिक के 
ग्रेड में 10 वर्ष की नियमित सेवा वाले केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
के उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में 
रोकड़ एवं लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो अथवा समकक्ष योग्यता 
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--- . . - --- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . .. - 


- • - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


हो और जिनके पाम रोकद लेखा और बजट कार्य में 3 वर्ष का अनुभव हो 
(ii ) उपर्युक्स (i ) के न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पदों 

पर कार्य करने वाले अधिकारी अथवा अधोमस्य लेखा सेवा एस . ए . 
एस . के लेखाकार अथवा किसी भी संगठित विभाग में से अधीनस्थ लेखा 

सेषा ( एस . ए . एस . ) में उत्तीर्ण लिपिक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भतपूर्व सैनिकों के लिए पुनः नियोजन सेवा 
निवृत्त होने वाले सशस्त्र सेना के कार्मिक अथवा जो एक वर्ष के भीतर 
रिजर्व के लिए स्थानान्तररित किए गाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव नथा योग्यताएं हैं उनके नामों पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे 
व्यक्तिगों को उस सारीख तक प्रतिनिक्ति दी जाएगी जिस तारीस्य को वे 
सशस्थ मेनामों में रिलीज होने वाले हैं । तत्पश्चात उन्हें सिविल पवों के 
संदर्भ में अविवाषितावय तथा पुन: नियोजन पर रम्या जा सकता है इस - 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व केन्द्रीय सरकार के उसी प्रयया किसी अन्य संगठन 
विभाग में प्रतिनियुक्ति पर वारिस किसी अन्य संवर्ग बाप पर 
को प्रांष सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष 
मे अधिक नही होगी । 


-- - -- --- ------ - - - - 


- 


- 


--- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - 


- 


- 


..- . - - 


- 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामयं किया 
जाएगा । 


- - 


- 


- - - - 


- - । 


-- - 


- 
13 


14 


. 


- - . .. 


लागु नहीं होता 


पुनः नियोजन द्वारा नियुक्ति के लिए फिी अधिकारी का चयन करते समय संप 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ सं . . ए- 12018/ 1/ 88- स्था --1] 

जी . के . चानना, अवर सचिव 


New Delhi, the 19th September, 1989 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


Shall be eligible for appointment to the suid post . 


G .S .R . 749, --- In excrcise of the powers conferred by 
tha proviso to article 309 of the Constitution, the Presidtnt 
hereby makce the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Accountant (Central Health Ser 
vices ) in the Ministry of Health und Family Welfare , name 
] y :- - 
___ 1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
to called the Ministry of Health and Family Welfare , Ac 
countant ( Central Health Serviccs ) Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , il satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
ptrson from operation of this rule . 


2 . Number of post, clussification and scale of pily -- The 
bumber of the said post. its classific: lion and the serile of 
pay attached thicreto shall be it s specified in columns 2 ts of 
of the Schedule andercal to these rules 

3 . Methid of recruitment, age limit. qualifications , etc: - 
Tho method of recruitment, Age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
colunins 5 10 14 of the sujel Schedule 


5. Powers to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
Ivy order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolax 
any of the provisions of Wiese rules with respect to any class 
Or category of persons. 


4. Disqualification. - - No person, 


6 . Saving . — Nothing in these rules shull affect reservations, 
rcluxution of age limit and other conctssions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribe , Ex 
scrvicenjen and other special categorics of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government frog 
time to time in this regard . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selec - 
tion post or 
non - Selection 
post 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(6 ) 


Accountant (CHS) 


Not 
applicablo . 


1 * (1989 ) General Central Rs. 1640 -60 Not 

Service Group 2600 - EB -75 applicable . 
B Non -Gazetted 2900 . 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


Whether benefit of Educational and 
added years of service other qualifications 
admissible under required for direct 
Rule 30 of the CCS recruits 
( Pension ) Rules, 1972 


Whether age and 

educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Period of Method of recruitment : 
probation , whether by direct rectt. 
if any or by promotion or by 

deputation / transfer and 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods. 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not 
applicable 


Transfer on deputation . 
For Ex -Serviceman 
Transfer on deputation / 
re - employment. 


In case of recruitment by Promotion /deputation /transfer, 
grades from which promotion /deputation / transfer to be made 


If a DPC exists 
what is its 
composition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


( 12 ) 


(13 ) 

( 14 ) 
Not applicable . Consultation with UPSC 

necessary while selecting 
an officer for appoint 
ment by re -employmen 


TRANSFER ON DEPUTATION 
(1) Assistants of CSS with 5 years regular service in the grade 

or with 10 years combined rogular service in the grades 
of Assistant/UDC or UDCs of CSCS with 10 years 
regular service in the grade who have undergone train 
ing in Cash and Accounts work in the Institute of Sec 
retariat Training and Management or equivalent and 
possessing 3 years experience of cash , accounts and 

budget work ; 
( ii ) Failing ( 1) above , officers under Central Govt. holding 

analogous posts or SAS Accounts or SAS passed Clerks 

from any of the organised Departments . 
For Ex -Serviceman 
Transfor on deputation / re -employment 

The Armed forces personnel due to retire or who are to 
bo transferred to reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and qualifications prescribed 
2673 GI/894- 10. 
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shall also be considered . Such persons would be given depu 
tation terms upto the date on which they are due for release 
from the Armed Forces ; thereafter they may be continued on 
re - employinent upto the age of superannuation with reference 
to civil posts . 

( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in tho same or some other organisation department of 
the Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 years ). 


[ No . A -12018 /1 /88 - Estt .I] 
G .K . CHANANA , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 मितम्बर, 1989 
सा . का .नि . 750 - बीड़ी कर्मकार " कल्याण निधि नियम , 1978 का 
संगोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप , बीड़ी कर्मकार 
कल्याण निधि अधिनियम, 1978 ( 1976 का 62) की धारा 12 
की अपेक्षानुसार , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं . 
सा . का . नि , 241 तारीख 17 मार्च, 1989 के अधीन , भारत के 
राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 1 अप्रैल, 1989 में 
प्रकाशित किया गया था जिसमें उन सभी म्यमितयों से उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन की तारीख से पेंतालीस दिन की अवधि के अवसान 
भक प्राक्षेप पीर सुझाव मागे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना थी । 

और उक्त राजपत्र 12 अप्रैल, 1989 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था , 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारुप के संबंध में जनता से प्राप्त 
प्रादेशों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः अब, केंद्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा , 12,Marरा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम मनाती है, अति : 


प्राधिक प्रायश्यकतामों की पूर्ति करना होगा । लाभ की दृष्टि 
से मह कार्य नहीं करेगा प्रपितु न लाभ न हानि के माधार 

पर कार्य करेगा , 
( भ ) अभिकरण के क्रियाकलापों में धर्म , जाति, पंथ , लिंग, मुल्यमा 

जन्म -स्थान या इनमें से किसी का विधार किए बिना भारत 

के सभी नागरिक भाग ले सकेंगे , 
( 0 ) इसके पास कार्यक्रमों का विश षकर अमेगठिन फर्मकारों की 

बाबन क्रियान्नयन करने के लिए मावश्यक नमनीयता , व्याव . 

सायिक सक्षमता और संगठनात्मक कौशल होना चाहिए । 
( च ) यह घोषणा करता है कि यह पाने उपयों की पूर्ति के लिए 

____ सांविधानिक पौर, अहिंसात्मक तरीके अपनाएगा, . 
( 8 ) यह कार्य करने के धर्म निरपेक्ष और प्रजातांत्रिक संविधारों 

और पतियों के प्रति प्रतिबद्ध है । " 
( 4 ) उक्त नियमों के नियम 2a में "स्थानीय प्राधिकारी " शब्दों के 
स्थान पर , जहां जहां च पाते हैं "स्थानीय प्राधिकारी, अभिकरण " शब्द 
पणे जाये " । 

( 5 ) नियम 40 के विद्यमान उपनियम ( 1 ) को " 40 ( 1 ) ( क ) " 
के प में पुर्नसंध्याकित किया जाएगा और उक्त उपनियम के पश्चात 
एक नया नियम 40 ( 1 ) ( ख ) मतः स्थापित किया जाएगा, अर्याप्त : 

“ ( 1 ) ( ब ) प्रमिकरण ऐसे रजिस्टर रखेंगा जो केनीय सरकार 
विनिविष्ट करे , पौर ऐसे पाक और अन्य जानकारी भी सो वह 
सरकार या इस प्रकार प्राधिकृत कोई व्यक्ति , मधिनियम के 
प्रयोजनार्थ लिखित मादेश द्वारा अपेक्षा कर , ऐसे समय के 
भीतर ( पो उस तारीख से जग मंबंधित व्यक्ति को मादेश 
नामील किया जाता है, 30 दिन से भन्युन होगा ) प्रस्प में 

और ऐसी रीति से , प्रस्तुत करेगा जो उक्त आदशों में 
घिमिर्विष्ट की जाए ।" 

( 6 ) विधमाम नियम 41 को " 41 ( 1 ) " के रूप में पुन: 
मख्याकित किया जाएगा और उक्त उप नियम के पश्चात नया 
नियम 41 ( 2 ) अन्तःस्थापित किया जा ! गा , प्रति : . . 
" ( 1 ) यदि बीती विनिर्माण में लगे हुए किसी स्थापन , 
कारखाने का कोई स्वामी या ठेकेदार जो युक्तियुक्त हेतुक के बिना 
किसी कर्मचारी को उपनियम ( 1 ) की अपेक्षानुसार पहचान-पस 
जारी नहीं करता, वह जुर्माने से , जो दो हजार रुपए तक का 
हीं सकेगा , · दंडनीय होगा । " 

[म . एम -230 11/ 1187- रुगू- II ] 

शशि भूषण, अवर सचिव 


प्रस्प नियम 
म नियमों का संक्षिप्त नाम बीही कर्मकार कल्याण मिषि 
( संशोधन ) नियम , 1969 है । 

( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृ स होंगे । 

13 ) बोडी कर्मकार कल्याण निधि नियम , 1978 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 2 के उपनियम ( 2 ) के 
पश्चात निम्नलिखित नियम अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

"( 2 ) अभिकरण " अधिनियम और उसके अधीन बनाए गए नियमों 
के उपबन्धों के प्रयोजनों के लिए निम्नलिखित मानदर को पूरा करेगा , 
अर्थात् : 

( क ) यह एक विधिक मस्तित्व होगा , 
( ख ) इसकी उस क्षेत्र में प्रावश्यक संरचना होगी जहां कल्याण 

कारी उपाय और प्रसुविधाएं प्रदान करने के लिए परियोजना 
चलाने की प्रस्यापमा । है और उसे न्यूनतम तीन वर्ष की 

अवधि के लिए सुसंगत अनुभव भी प्राप्त होगा, 
( ग ) इसका उद्देश्य सम्पूर्ण समुदाय , मुख्यतया कमजोर वर्गों पौर 

बीड़ी कर्मकारों जैसे संगठित वर्गों की मामाषिक मौर 


[ भाग II खंड 3 (i )] 
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MINISTRY OF LABOUR, 
New Dtlhi, the 22nd September , 1989 


पाद टिपण : मूल अधिसूचना, राजपत्र के भाग 2, बण 3 , 

उपखर (i) तारीब 7- 10- 78 में प्रकाशित की गई थी 
तत्पश्कान उसका भारत के राजपत्र भाग 2, खं : 3, उप 
( i ) तारीख 21- 9- 1982 में प्रकाशित अधिसूचना 
मा . का . नि . 703 तारीख 68- 82 द्वारा संशोधन किया 
गया य । 


G . S . R. 750....- Whereas draft of certain rules to amend 
the Beedi Workers welfare Fund Rules, 1978 were published 
as required by Section 12 of the Beedi Workers Welfare 
Fund Act, 1976 ( 62 of 1976), in the Gazette of India , 
Part- II , Section 3 , Sub-section (i) dated the 1st April, 1989 
under the notification of the Government of India , in tho 

Ministry of LAbour G . S . R . No . 241 dated the 17th March, 
1989 for inviting objections and suggestions from all persons 
likely to he affected thereby, on or before the expiry of a 
period of forty - five days from the date of publication of the 
suid notification ; 


And whereas, the said Gazette was made available to the 
public on 12th April , 1989 ; 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
the Section 12 of the said Act, the Central Government here 
by makes the following rules, namely : 


RULES 


(1) These rules may be called the Bcedi Workers Welfaro 
Fund ( Amendment ) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their rubli 
cation in the Official Gazette . 


मनुसूची 

प्ररूप ष 

(नियम 40 देम्बिए ) 
1. मभिकरण का नाम : 
2. अभिकरण के गठन का वर्ष : 
३. अवस्थिति और पूरा डाक पता : 
4 . अभिकरण के पदाधिकारियों के नाम 

और पते : 
5. क्या अभिकरण एक विधिक अस्तित्व 

( रजिस्ट्रीकरण संख्याक मावि 
लिखें ) 
8. पया पिकरण के क्रियाकलाप धर्म , 

जाति , पंथ, लिंग या मुलवंश पर 
विचार किए मिना भारत के सभी 
भागरिकों ारा भाग लेने के लिए 

खुले हैं : 
7. क्या अभिकरण कार्य करने के धर्म 
निरपक्ष और प्रजातांत्रिक संविचारों 

और पढ़तियों से प्रतिबद्ध है : 
8. क्या मभिकरण ने घोषणा की है। 

कि वह अपने उद्देश्यों की पूर्ति 
के लिए सांविधानिक और अहिंसा , 
स्मफ साधनों का प्रयोग करेगा : 
9. अभिकरण के उश्य: 
10. मार्य का अनुभव : 
11. मनुभव की अयधि : 
12. क्या प्रभिकरण ने मंविधान 

शापन , उप विधि , संगम , अनन्छे 
घोषित किए हैं , ( यदि हो तो 

उसकी एक प्रति संलग्न करें ) 
13. क्या अभिकरण ने पिछले वर्ष के 

के लिए लेखा विवरण प्रकाशित 
किया है : 
( यदि हां , मो उसका एक प्रति 

संबग्न करें : ) 
14. योई अन्य जानकारीजिसे प्रस्तुत 

फरमा अभिकरण पावश्यक 
समझे । 

प्रमाणिम किया जाता है कि उपरोक्त विशिष्टिा मरे सर्वोतम काम 
पौर विश्वास के अनुमार मही हैं और अभिकरण में रखे गए 
प्रभिलेखों पर पारित है । 

मभिकरण के प्रवाम के हस्ताक्षर 
सारीमा : 
स्थान : 

टिपण : पाल्याण मायका किसी ऐसे अन्य जानकारी की मांग कर 
सकेगा जिसे यह विषय में मुसंगत माये । 


( 3 ) In rule 2 of the Beedi Workers Welfare Fund Rules, 
1978 ( hereinafter reforred to as the said rules) , aftor sub 
rule ( 2 ), the following shall be inserted , namely : - - 
"( 2A) the Agency " for the purposes of the provisions of 

the Act and Rules framed thereunder shall satisfy 
___ the following criteria , namely : --- 
( a ) it shall be a legal entity ; 
( b ) it shall have the necessary set up in the area in 

which project to provide welfare measures and 
facilities is proposcd to be undertaken and also 
gained the relevant experience for a minimum 

period of three years ; 
(c ) it shall have the objection to serve the social and 

economic needs of the community as a whole and 
mainly the weaker sections and unorganised sec 
tions like beedi workers . It must not work on 

profit motive but on no profit no loss basis ; 
( d ) the activities of the agency shall be open to parti 

cipation on by all citizens of India irrespective 
of the religion, castc, creed, sex , race , place of 

birth or any of them ; 
( e ) it should have the necessary flexibility , professio 

nal competence and organisational skills to im 
plement programme particularly in respect of un 

organised work force ; 
(f) it declares that it will adopt, constitutional and 

non- violent means for achieving its objections%3; 


and 


(8) it is committed to secular and democratic con 

cepts and methods of functioning ." 


(4 ) In rulo 28 of the said rules for the words " local autho 
rity " wherever it occurs the words "local authority / agency " 
shall be substituted . 


( 5 ) The existing sub- rule ( 1 ) of rule 40 shall be re- num 
bered as ( 1)( a ) and after the sub -rulc the following shall bo 
inserted , namely: -- 
( 1)( ab ) The agency shall maintain such registers as the 

Central Government may specify and shall also 

furnish such statistics and other information as that 
Government or any person so athorised may by 
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Whether activities of the agency are 
open to participation by all citizens 
of India irrespective of religion , 
caste , creed , sex or race : 
Whether the agency is committed to 
secular and democratic concepts and 
methods of functioning : 


written order , require for the purposes of the Act, 
in Form Dl within such time ( being not less than 
30 days from the date on which the order is served 
on the person concerned ), and in such manner , as 

may be specified in that order. " 
( 6 ) The existing rule 41 shall be re- numbered as "41( 1 ) " 
and after the sub - rule the following shall be inserted , name 
ly : 
"( 2 ) Any owner of an establishment, factory or contrac 

tor engaged in the manufacture of beedies who with 
out reasonable causo fails to issue to any employec 
an identity card as required under sub -rule ( 1 ) shall 
bo punishable with fine which may extend to two 
thousand rupees. " 

[ No. S- 23011 / 1 / 87 - W .II] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy . 


Whether the agency has declared that 
it will adopt constitutional and non 
violent means for schieving its objectives : 


9. Objectives of the agency : 
0 . Work cxperience : 
11 . Length of experience ; 


Foot Notc . — The principal notification was published in 
Part II Section 3, sub-section (i) dated 7th October, 1978 
of the Official Gazette . 


Whether the agency has a declared 
constitution, memorandum, bye- laws , 
article of association ( if yes , a copy 
thercof may be enclosed) ; 


13. 


Whether the agency published a statement 
of accounts for the last year (if so , 
a copy thereof may be enclosed ): 


14 . 


Subsequently amonded vide Notification GSR 703 dated 
6th August, 1982 published in Gazette of India , Part- II 
Soction 3 sub- section (i) dated the 21st August , 1982 . 

SCHEDULE V 

Form -D1 

( See Rule 40 ) 
1. Name of the agency : 
2. Year of formation of Agency : 
3. Location and full postal address : 


Any other information which the 
agency may consider necossary to 
furnish : 


Certified that the above particulars aro true to the best 
of my knowledgo and belief and are based on the rocords 
maintained in my agency . 


Date and Place - . - . - --- 


4 . 


Signature of Head of the 

Agency . 


Names and addresses of office 
bearers of the agency : 
Whether the agency is a legal entity : 
( quote registration number ctc. ) 


5. 


NOTE . - The Welfare Commissioner may ask for any such 
other information as he considers relevant in the matter. 


पर्यटन विभाग 

नई दिल्ली, 29 अगस्त, 1989 
सा . मा , नि . 751. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने पर्यटन विभाग के सहायक लेखा 
मधिकारी एवं ऋण अधिकारी भर्ती नियम , 1972 में पीर संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाए हैं - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को पर्यटन विभाग, सहायक लेखा अधिकारी एवं ऋण अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से लागू होंगे । 
2. पर्यटन विभाग, सहायक लेखा अधिकारी एवं ऋण अधिकारी, भर्ती नियम , 1972 में - - 

( 1 ) "सहायक लेखा अधिकारी " शब्दों का ( जहाँ कही प्रयोग किया गया है ) लोप कर दिया आएगा ; 
( 2 ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 


पद का नाम 


पद संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पपन पर 
अथवा गैर - 
चयन पद 


सीधी भर्ती या केन्द्रीय सिविल सेवा मीधी भर्ती हेतु क्या सोधी भर्ती हेतु 
हेतु माय सीमा ( पेंशन ) नियम 1972 मपेक्षित शैक्षिक निर्धारित मायु तथा 

के नियम 30 के अधीन एवं मन्य योग्ताएं शैक्षिक योग्यताएं प्रोषत 
धित वर्षों के लाभ 

व्यक्तियों के मामले में 
स्वीकार्य हैं 


होती है 


ऋण. अधिकारी 


लागू नहीं 
लाग नहीं 


लागू नहीं 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


5 
2 केन्द्रीय सामान्य 840-40-1000 लागू नहीं 

मान्य 840- 40- 1000 लाग नहीं 
* ( 1984 ) सेवा समूह व. रो- 40-1200 
* कार्यमार के " ख " राज 
आधार पर पमित 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


[ माग II - - मंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मानबर 7, 1988/ माश्विन 15, 1911 
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परिवीक्षा मषधि यदि कोई भर्ती का सरीका क्या सीधी भर्ती की पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा की गई भर्ती क्या कोई विभा - . भर्नी करते समय किन 
हो । 

गई या पटोन्नति देकर अथवा प्रति - के मामले में किन से पोषति / ग्रेडों प्रतिनियुक्ति गीय पोलति है परिस्थितियों में संघ 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानांतरण किया जाना है । 

समिति है, उसका लोक सेवा प्रायोग से 
तरीकों से भरे जाने वाले रिक्त पदों 

गठन यताए परामर्श किया जाना 
की प्रसिशतनता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 


पद पर नियुक्ति हेतु 
सयम करते समय सष 
लोक सेवा पायोग से 
परामर्श करना प्राव - 
श्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( 1 ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा के अनुमाग अधि- लागू नही 

कारी अथवा ममान ग्रेड के अधिकारी जिनकी 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो और जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
अथवा किसी अन्य समान सस्था से रोकर तथा 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो तथा 
रोकड़ लेखा तथा बजट का कार्य का मनुभव 

हो ; अथवा 
( 2 ) पेन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो समान पद 

धारफ हो अथवा फनिष्ट सेखा मधिकारी/ 
लेसाकार भभवा समकमा जिम्होंने रुपये 
550- 900- 500- 900 बेतममान ग्रेड में 5 

वर्ष सेवा की हो ; अथवा 
( 3 ) किसी भी केन्द्रीय संगठिम सेवा विभाग के 

लेखा लेखा परीक्षा अधिकारी भषया अधीनस्थ 
लेखा सेवा के लेखाकार जिन्होंने ग्रेट में 5 

वर्ष की सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, उसी संगदन /विभाग में 
इम नियुक्ति से सत्काल पूर्व पारित किसी संवर्ग 
बाध पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिला कर 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


। मं. ए .1 2018- 3/ 8 1 प्रशा. I] 

मीरा महर्षि , उप सचिव 
मोट : मुख्य नियम भारत के गजपत्र माग II खेड ( 1 ) में दिनांक 21- 10- 72 की अधिसूचना सं. ए- 120 18-2/ 71 टी . ए. III में प्रकाशित किए गए तथा 

दिनांक 20 - 10- 75 की अधिसूचना म. ए -12018- 2/ 71 -टी . ए. भाग 1 द्वारा संशोधित किए गए । 


DEPARTMENT OF TOURISM 

New Delhi, the 29th August, 1989 
G . S . R . 751 - In exercise of the power conferrod by the proviso to the article 309 of the Constitution . 
tho President hereby makes the following rules further to amend the Department of Tourism , Assistant 
Accounts Officer and Loans Officer , Recruitment Rules, 1972 namely : 

1. (1) These rulesmay be called the Department of Tourism , Assistant Accounts Officer and Loans 
Officer, Recruitment (Amendment) Rulcs, 1985, 

( ii) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette . 

2 . In the Department of Tourism , Assistant Accounts Officer and Loans Officer, Recruitment Rules, 
1972 . 

( i) the words “ Assistant Accounts Officer " ( whenever thoy occur ) shall be omittod ; 
(ii) for the schedule , the following Schedule shall be substituted , namely : 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


2 


- 


- 


- 


Loans Officer 


Rs. 840 -40 - 100 - EB - 
40 - 1200 /-. 


Not applicable 


2 * ( 1984) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Gencral Central 
Service Group B 
Gazetted , 


Age limit for direct 
rocruits 


Whether benefit Educational and other qualifi - Whethorage and educational 
of added years cations required for direct qualifications prescribed for 
of service ad recruits 

direct recruits will apply in 
missible under 

the case of promotees 
Rules 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 . 


6 


6 (a) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of 
probation if 
any 


Method of rectt . whether by 
direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percontage of the vacancies 
to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation ) 
transfor grades from which promotion /deputation ) 
transfer to be made . 


10 


11 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


Transfer on deputation : 
(i) Section Officer of the Central Secretariat Service 

or officers holding posts in the equivalent grade 
with 3 years service in the grade who have under 
gone training in the cash & accounts work in the 
Institute of Secretariat Training, and Manago 
mcnt or equivalent and possoss experience in 

cash , accounts and budget work ; or 
( ii) Officers under the Central Government holding 

analogous posts or posts of Junior Accounts 
Officer / Accountant or equivalent in the Scale of 
Rs. 550 - 900 /500 - 900 with 5 years service in the 
grade ; or 
Accounts/Audit Officers or Subordinate Accounts 
Service Accountants with 5 years service in the 
grade from any of the CentralOrganised Accounts 
Department. 


( Art IT 


3 (1) ] 


YHT 
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( Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre posts held immediately preceding 
this appointment in the sameorganisation department 
shall ordinarily not exceeding 3 years.) 


If a Dapartmental Promotion Comigittee exist, what is its composition Circumstances in which UPSC 

is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


L 


L 


Not applicable . 


Consultation with the UPSC 
not necessary while making 
selection for appointment to 
the post. 


[A - 12018 /3/84 - Admn.I] 
MIRA MEHRISHI, Dy. Secy . 


Note : Principal rules published vide Notification No. A - 12018 / 2 / 71-TA . III dt. 21 - 10 - 72 in Gazetted of 

India Part- It Section 2 (i) & amende 1 vide Notification No. A - 12018 /2 /71- TA . III- Pt. dt 20 - 10 - 75 . 
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